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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Higienistka szkolna 325902

WAZNE:

Zgodnie z obowigzujagcym aktualnie stanem prawnym (2018 r.) w Polsce nie ma mozliwosci ksztatcenia
w zawodzie, ani uzyskania tytutu zawodowego higienistka szkolna.

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Higienistka.
e Pielegniarka szkolna.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3259 Health associate professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Magdalena Dofgowicz — Prom-med. S.J., Kurnik.

e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Wactaw Galewski—PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminiska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Magdalena Reiwer-Gostomska — Gdanski Uniwersytet Medyczny, Gdansk.

e Barbara Szyszka — ,Schol-Med”, Sztum.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elzbieta Borowicz-Skoneczna — ELADAR Elzbieta Borowicz-Skoneczna, Olsztyn.

e Agata Rudzinska-Zigouras — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10, Wroctaw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Higienistka szkolna nadzoruje stan zdrowia i rozwoju uczniéw w placéwkach nauczania i wychowania
oraz stan sanitarny tych placéwek. Prowadzi promocje zdrowia' i edukacje zdrowotng® wérdd
uczniéw.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Higienistka szkolna odpowiada za wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych'* wsréd
uczniow placéwek nauczania i wychowania oraz za opieke nad uczniami z dodatnimi wynikami
testéw. Nadzoruje stan zdrowia i rozwoju ucznidéw, sprawuje opieke nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscig. Jesli stan zdrowia ucznia wymaga zabiegéw czy procedur
leczniczych koniecznych do wykonania w trakcie pobytu w szkole, higienistka szkolna wykonuje je
wyfacznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z wtasciwym lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej.

Higienistka szkolna zajmuje sie réwniez profilaktyczng opieka zdrowotng nad uczniami, majacag na
celu wspieranie rozwoju mtodziezy w wieku szkolnym, wspdtdziatanie na rzecz ochrony
i doskonalenia zdrowia. Bierze udziat w tworzeniu programdéw profilaktyki® i promocji zdrowia
w danej szkole.

Sposoby wykonywania pracy

Higienistka szkolna wykonuje zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz

z wykorzystaniem metod diagnostyczno-terapeutycznych prace polegajgcg m.in. na:

— wykonywaniu i interpretowaniu testéw przesiewowych ws$réd ucznidw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

— kierowaniu postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowaniu opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow,

— prowadzeniu czynnego poradnictwa dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

— sprawowaniu opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscig,

— organizowaniu profilaktycznych badan lekarskich ucznidw,

— udzielaniu pomocy przedlekarskiej w przypadkach nagtych zachorowan, urazéw i zatrué,

— prowadzeniu profilaktyki® préchnicy zebéw,

— prowadzeniu edukacji zdrowotnej uczniéw i ich rodzicow,
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— uczestnictwie w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej,

— wspotpracy z dyrekcjg i innymi pracownikami szkoty,

— wspotpracy z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej, w zakresie zabiegédw i procedur
leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole.

WAZNE:

Wykaz swiadczen udzielanych w sSrodowisku nauczania i wychowania przez osobe wykonujaca zawdd
higienistka szkolna oraz warunki ich realizacji, w tym wyposazenie gabinetéw, okresla rozporzadzenie
Ministra Zdrowia w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowe] opieki zdrowotne;j.

Swiadczenia te musza by¢ realizowane przez osobe wykonujacg zawdd higienistka szkolna zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wydanymi na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie higienistka szkolna wykonywana jest w budynkach szkét oraz innych placowek
nauczania i wychowania, gtdwnie w szkolnych gabinetach profilaktyki zdrowotnej. Pomieszczenie,
w ktérym znajduje sie gabinet profilaktyki zdrowotnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, musi
spetniaé nastepujgce warunki:
— meble umozliwiajgce ich mycie oraz dezynfekcje,
— podtogi wykonane z materiatéw umozliwiajacych ich mycie i dezynfekcje,
— potaczenie $cian z podtogami wykonane w sposdb umozliwiajgcy mycie i dezynfekcje,
— pomieszczenia, w ktérych sg wykonywane badania, powinny by¢ wyposazone w:

e co najmniej jedng umywalke z baterig z cieptg i zimng woda,

e dozownik z mydtem w ptynie,

e dozownik ze srodkiem dezynfekcyjnym,

e pojemnik z recznikami jednorazowego uzycia i pojemnik na zuzyte reczniki.

Wyposazenie gabinetu higienistki szkolnej obejmuje miedzy innymi: kozetke, stolik zabiegowy, szafke
przeznaczong do przechowywania lekéw, wyrobéw medycznych i sSrodkéw pomocniczych, biurko
oraz szafke kartoteczng przeznaczong do przechowywania dokumentacji medycznej, parawan,
przenosng apteczke pierwszej pomocy.

W szczegdlnych wypadkach praca w zawodzie higienistka szkolna moze by¢ wykonywana na wolnym
powietrzu (np. na boisku szkolnym).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Higienistka szkolna w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— jednorazowe srodki opatrunkowe, srodki dezynfekcyjne (stosowane na skére i btony Sluzowe),

— apteczke pierwszej pomocy z wyposazeniem,

— sprzet stuzgcy do diagnostyki stanu ucznidw i monitorowania ich czynnosci zyciowych:
termometr, aparat do mierzenia ciénienia, stetoskop®, wage lekarska z miarg wzrostu,

— $rodki i sprzet do nadzorowanej grupowej profilaktyki préchnicy zebodw,
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— tablice — siatki_centylowe' wzrostu i masy ciata do wykonywania testéw przesiewowych
i interpretacji ich wynikéw,

— tablice do badania ostrosci wzroku,

— tablice do badania widzenia barwnego,

— $rodki ochrony osobistej: fartuch ochronny, rekawiczki, maseczki, obuwie ochronne,

— $rodki do dezynfekcii2 i stosowanej aseptykil,

— podstawowy sprzet biurowy, w tym komputer, drukarke, ksero, programy komputerowe do
prowadzenia dokumentacji medyczne;j.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie higienistka szkolna wykonywana jest w systemie jednozmianowym od
poniedziatku do pigtku, w réznych porach dnia. Godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy regulowane
sg wewnetrznie przez szkote zatrudniajgcy higienistke, przy czym jej dostepnos¢ powinna byc
dostosowana do planu godzin lekcyjnych w danej szkole.

Wymiar czasu pracy w zawodzie higienistka szkolna jest uzalezniony od typu szkoty i proporcjonalny
do liczby ucznidw objetych opieka. Wedtug obowigzujacych aktualnie norm (2018 r.) dotyczacych
zalecanej liczby ucznidw przypadajgcych na jedng higienistke szkolng (wartosé dla jednego etatu
przeliczeniowego), liczba uczniow np. dla szkét podstawowych, w ktdrych liczba uczniéw wynosi
ponad 150, nie powinna przekracza¢ 1100. Natomiast dla szkét prowadzacych nauke zawodu
z warsztatami w szkole liczba uczniéw nie powinna przekracza¢ 700.

Jednoczesnie w szkotach podstawowych (z wytgczeniem szkét z ogdling liczbg ucznidw ponizej 150),
liceach, liceach profilowanych, szkotach artystycznych, policealnych, w ktdrych liczba uczniow
zawiera sie w przedziale 400-499, dopuszcza sie dostepnos¢ higienistki szkolnej w szkole nie mniej
niz 3 razy w tygodniu, nie mniej niz 4 godziny dziennie.

Dla tych samych typow szkoét, ale z liczbg ucznidw zawierajgcy sie w przedziale 251-399, dopuszcza
sie dostepnos¢ higienistki szkolnej w szkole nie mniej niz 2 razy w tygodniu, nie mniej niz 4 godziny
dziennie. Natomiast w szkotach, w ktdérych liczba uczniéw nie przekracza 250 osdb, dopuszcza sie
dostepnosc pielegniarki lub higienistki szkolnej w szkole nie mniej niz 1 raz w tygodniu, nie mniej niz
4 godziny dziennie.

Praca moze byé wykonywana w jednym lub kilku réznych miejscach, co wymaga zwiekszonej
mobilnosci.

Higienistka szkolna zwykle pracuje samodzielnie, ale jej praca wymaga statych kontaktéw przede

wszystkim z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej. Ponadto kontaktuje sie m.in. z:

— uczniami,

— rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi ucznidw,

— nauczycielami i dyrekcjg szkoty,

— rada pedagogiczng,

— lekarzem dentystg,

— pielegniarkg podstawowej opieki zdrowotnej,

— przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy np. samorzadem
szkolnym, szkolnym klubem sportowym.

WAZNE:

Higienistka szkolna, bed3ac zatrudniona w przychodni lub prowadzac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
podpisuje z dyrektorem szkoty umowe o uzyczenie szkolnego gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pierwszej
pomocy, w ktérym realizuje zadania medycyny szkolnej.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Higienistka szkolna w swojej pracy moze by¢ narazona na rézne zagrozenia, np.:

czynniki chemiczne: alergie i zatrucia powodowane stosowaniem S$rodkdéw do dezynfekcji
i aseptykow, sSrodkéw czyszczacych, srodkdw ochronnych (np. rekawiczek medycznych),

czynniki biologiczne mogace prowadzi¢ m.in. do choréb zakaznych: bakterie, wirusy, grzyby
chorobotwdrcze oraz pasozyty, ktdrymi higienistka szkolna moze sie zainfekowac podczas
bezposredniego kontaktu z uczniami,

czynniki fizyczne: potkniecia, upadki, promieniowanie emitowane przez urzadzenia, hatas
wynikajacy z pracy na terenie szkof,

czynniki psychiczne: agresja stowna i fizyczna ze strony uczniow.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:

choroby uktadu miesniowo-szkieletowego (wywotane m.in. wymuszong pozycjg ciata —
koniecznos¢ czestego pochylania sie),

choroby zakazne i pasozytnicze (gruzlica, wirusowe zapalenia watroby typu B i C),

choroby alergiczne skory i uktadu oddechowego (m.in. alergiczny niezyt nosa, alergiczne
obrzekowe zapalenie krtani, astma oskrzelowa).

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd higienistka szkolna wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzagdu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,

sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzagdow rownowagi,
sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

uzdolnienia organizacyjne,
ostros$¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

zmyst réwnowagi,
koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zrecznosé rak,

zrecznos$é palcow,

szybki refleks,
spostrzegawczosé,

czucie dotykowe,
rozroznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

dobra pamie¢,

zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
tatwos¢ wypowiadania sie w mowie,
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— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— komunikatywnos¢,

— doktadnosc,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— dbatos¢ o czystos¢ i porzadek,

— odpornos¢ emocjonalna,

— emgatia4,

—  zyczliwosé,

— serdecznosg,

— radzenie sobie ze stresem,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— odpowiedzialnos¢ za jakosc realizacji zdan,
— odpowiedzialno$¢ za innych,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— zainteresowana naukg o zdrowiu,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5.Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Higienistka szkolna, ze wzgledu na bezposredni kontakt z pacjentem oraz czynnikami
chorobotwérczymi, musi mie¢ aktualne orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych (wydane
przez lekarza medycyny pracy, stwierdzajagce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu). Tego typu zaswiadczenie powinien uzyska¢ nowo zatrudniony pracownik, a takze kazdy,
ktorego zaswiadczenie traci waznos¢.

Ze wzgledu na specyfike pracy, w zawodzie higienistka szkolna wymagany jest ogdlny dobry stan
zdrowia i sprawnosc fizyczna, w szczegdlnosci sprawnosé narzadu ruchu. Koniecznos¢ udzielania
pomocy przedlekarskiej w przypadkach nagtych, w tym opatrywania ran, determinuje dobry wzrok
oraz zrecznosc rak i palcow.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac lekkich. Wigze sie
jednak ze stosunkowo duzym obcigzeniem psychicznym wynikajgcym z odpowiedzialnosci za
zdrowie, a w skrajnych przypadkach réwniez zycie dzieci i mtodziezy.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu higienistka szkolna sa:

— choroby mogace powodowa¢ utrate przytomnosci (np. epilepsia®),
— niesprawno$¢ narzgdu wzroku niedajaca sie skorygowac okularami,
— nosicielstwo choréb zakaznych oraz pasozytniczych,

— choroby psychiczne,

— niesprawno$¢ narzgdow ruchu, szczegdlnie konczyn gérnych.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie higienistka szkolna wymagane jest minimum wyksztatcenie $rednie
medyczne (ukonczenie szkoty policealnej o kierunku medycznym).

Zgodnie z obowigzujagcym aktualnie stanem prawnym (2018 r.) w Polsce nie ma mozliwosci
ksztatcenia w zawodzie higienistka szkolna.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie higienistka szkolna wymaga uzyskania tytutu zawodowego higienistka
szkolna. Zgodnie z obowigzujgcym aktualnie stanem prawnym (2018 r.) w Polsce nie ma takiej
mozliwosci.

WAZNE:

Wymagania kwalifikacyjne dla zawodu higienistka szkolna okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami. Dotyczg one jednak oséb juz funkcjonujgcych na rynku pracy
w zawodzie higienistka szkolna (dot. osdb, ktére ukonczyty ksztatcenie w tym zawodzie przed 2017 r.).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Higienistka szkolna, po zdobyciu 3 lat doswiadczenia zawodowego, moze awansowac na stanowisko
starszej higienistki szkolnej.

Higienistka szkolna ma mozliwo$é rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuacje edukacji na poziomie wyzszym na kierunku pielegniarstwo (studia | i Il stopnia,
studia podyplomowe z zakresu ratownictwa medycznego),

— uczestnictwo w branzowych szkoleniach, konferencjach oraz warsztatach tematycznych
dotyczacych udzielania pomocy medycznej dzieciom i mtodziezy szkolne;j.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie higienistka szkolna nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie higienistka szkolna moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodzie pokrewnym:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Pielegniarka 222101
Felczer 325901
Instruktor terapii uzaleznien 325903
Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzgdow 325904

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie higienistka szkolna wykonuje rdéinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1

z2

Z3
Z4
Z5

Z6
z7
Z8
Z9

Przygotowywanie i przeprowadzanie badania przesiewowych uczniéw zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem.

Zbieranie informacji dotyczacych stanu zdrowia i rozwoju ucznibw w oparciu o wywiady
z rodzicami i rozmowy z uczniami.

Przygotowywanie profilaktycznych badan lekarskich uczniéw w oparciu o wymagang metodyke.
Realizowanie profilaktyki préchnicy zebdéw z uwzglednieniem wieku uczniéw.

Udzielanie uczniom pierwszej pomocy oraz przygotowywanie zapotrzebowania na leki i
materiaty opatrunkowe w celu uzupetnienia stanu apteczki do udzielania pierwszej pomocy.
Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wytycznymi.

Prowadzenie poradnictwa dla uczniéw z problemami zdrowotnymi w gabinetach szkolnych.
Wdrazanie programoéw zdrowotnych w placdwkach nauczania i wychowania.

Zajmowanie sie dziataniami nadzorujgcymi i monitorujgcymi stan sanitarny placowek nauczania
i wychowania.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Ocenianie i monitorowanie stanu zdrowia uczniéw

Kompetencja zawodowa Kz1: Ocenianie i monitorowaniu stanu zdrowia uczniéw obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowanie i przeprowadzanie badan przesiewowych uczniow zgodnie z obowigzujgcym

harmonogramem
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Zasady przygotowania i przeprowadzania badan e Przygotowywac i przeprowadzi¢ badania
przesiewowych; przesiewowe;
e Zastosowanie réznych rodzajéw testéw e Uzywac odpowiednich testéw przesiewowych;
przesiewowych; e Uzywac sprzet i urzadzenia do wykonywania
e Zasady stosowania sprzetu i urzagdzen do testow przesiewowych;
wykonywania testéw przesiewowych; e Uzywac tablic siatki centylowej wzrostu i masy
e Zasady stosowania tablic siatki centylowej ciata;
wzrostu i masy ciata; e Stosowac tablice do badania wzroku;
e Zasady stosowania tablic do badania wzroku; e Interpretowad wyniki badan przesiewowych.
e Zasady interpretacji wynikéw badan
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przesiewowych.

Z2 Zbieranie informacji dotyczacych stanu zdrowia i rozwoju uczniéow w oparciu o wywiady

z rodzicami i rozmowy z uczniami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Regulacje dotyczgce praw ucznia;
Przepisy o ochronie danych osobowych;
Zasady i reguty przeprowadzania wywiadu
z rodzicami;

Zasady i reguty przeprowadzania wywiadu
z uczniami.

Stosowac prawa ucznia i przepisy

o ochronie danych osobowych;

Przeprowadza¢ wywiad z rodzicami zgodnie

z zasadami i regutami obowigzujgcymi higienistke
szkolng;

Przeprowadza¢ wywiad z uczniami zgodnie

z zasadami i regutami obowigzujgcymi higienistke
szkolna.

Z3 Przygotowywanie profilaktycznych badan lekarskich uczniow w oparciu o wymagana

metodyke

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Celeizasady przygotowania profilaktycznych
badan lekarskich w szkotach;

e Zasady analizy danych i wykorzystania wynikow.

Przygotowywac profilaktyczne badania lekarskie
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami
prawa;

Dokonywa¢ analizy zebranych danych

i wykorzysta¢ wyniki do prowadzenia edukacji
zdrowotnej w szkole.

Z4 Realizowanie profilaktyki prochnicy zebéw z uwzglednieniem wieku uczniow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przyczyny i czynniki sprzyjajgce powstawaniu
préchnicy;

Zasady prawidtowej higieny jamy ustnej;

Zasady i metody stosowania profilaktyki
fluorkowej;

Zasady prowadzenia edukacji uczniéw i rodzicéw
dotyczaca prawidtowego odzywiana,
prawidtowej higieny jamy ustnej i zapobiegania
prochnicy zebow.

Identyfikowac przyczyny i czynniki sprzyjajace
powstawaniu prochnicy;

Stosowac w praktyce zasady prawidtowej higieny
jamy ustnej;

Stosowac profilaktyke fluorkowg zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami, metodami

i przepisami prawa;

Przeprowadza¢ edukacje uczniéw i rodzicéw
dotyczaca prawidtowego odzywiania,
prawidtowej higieny jamy ustnej i zapobiegania
prochnicy zebow.

Z5

Udzielanie uczniom pierwszej pomocy oraz przygotowywanie zapotrzebowania na leki i

materiaty opatrunkowe w celu uzupetnienia apteczki do udzielania pierwszej pomocy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady udzielania pierwszej pomocy;
Potrzebe biezgcej kontroli stanu apteczki do
udzielania pierwszej pomocy;

Zasady zaopatrzenia w leki i materiaty
opatrunkowe apteczki szkolnej.

Udziela¢ pierwszej pomocy zgodnie

z obowigzujacymi wytycznymi;

Kontrolowaé na biezgco stan apteczki do
udzielania pierwszej pomocy;

Zaopatrywad w leki i materiaty opatrunkowe
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apteczke szkolna.

26 Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wytycznymi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy prawa dotyczgce sporzadzania, e Stosowac przepisy prawa dotyczace
przechowywania i dostepu do dokumentacji sporzadzania, przechowywania i dostepu do
medycznej; dokumentacji medycznej;

e Zasady prowadzenia, segregowania i archiwizacji | e
dokumentacji medycznej;

e Rodzaje i zasady prowadzenia rejestrow
medycznych. .

Prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie
Z prawami ucznia oraz przepisami o ochronie
danych osobowych;

Prowadzi¢, klasyfikowac i przechowywac
dokumentacje medyczng;

e Sporzadza¢ dokumenty zgodnie z zasadami
prowadzenia rejestréw medycznych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie profilaktyki zdrowia uczniéw, edukacji
zdrowotnej i promoc;ji zdrowia

Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie profilaktyki zdrowia ucznidéw, edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia obejmuje zestaw zadan zawodowych 77, Z8, 79, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Prowadzenie poradnictwa dla uczniéw z problemami zdrowotnymi w gabinetach szkolnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i potrzebe prowadzenia poradnictwa dla
uczniéw i rodzicdw z problemami zdrowotnymi;
Zasady rozpoznawania zaburzen sfery
psychicznej (lek, depresja, sktonnosci
samobojcze, samouszkodzenia, autoagresja,
zespot nadpobudliwosci psychoruchowej i inne);
Zasady rozpoznawania zaburzen jedzenia
(jadtowstret psychiczny, zartocznos¢ psychiczna);
Zasady rozpoznawania uzywania substancji
psychotropowych (alkohol, nikotyna, marihuana,
leki nasenne i uspakajacie, dopalacze

i substancje wziewne, amfetamina i inne twarde
narkotyki).

Prowadzi¢ poradnictwo dla ucznidw i rodzicow

z problemami;

Rozpoznawac objawy zaburzen sfery psychicznej
(lek, depresja, sktonnosci samobdjcze,
samouszkodzenia, autoagresja, zespot
nadpobudliwosci psychoruchowej i inne);
Rozpoznawac¢ objawy zaburzen jedzenia
(jadtowstret psychiczny, zartocznosc);
Rozpoznawac objawy uzywania substancji
psychotropowych (alkohol, nikotyna, marihuana,
leki nasenne i uspakajacie, dopalacze

i substancje wziewne, amfetamina i inne twarde
narkotyki).

28 Wdrazanie programoéw zdrowotnych w placéwkach nauczania i wychowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Pojecie profilaktyki oraz jej poziomy (profilaktyka
pierwszorzedowa7, profilaktyka drugorzedowas,
profilaktyka trzeciorzedowag);

Cele i wymogi programéw zdrowotnych
przeznaczonych dla placéwek nauczania

i wychowania dotyczacych profilaktyki zdrowia

i edukacji zdrowia uczniéw, w tym programoéw
ogdlnokrajowych oraz lokalnych (gminnych,
wojewaodzkich itp.).

Realizowac programy zdrowotne promujace
zdrowy styl zycia wsréd uczniow;

Wdrazac programy zdrowotne przeznaczone dla
placéwek nauczania i wychowania dotyczgce
profilaktyki zdrowia i edukacji zdrowia uczniéw;
w tym programy zdrowotne ogdlnokrajowe oraz
lokalne (gminne, wojewddzkie itp.).
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29 Zajmowanie sie dziataniami nadzorujacymi i monitorujacymi stan sanitarny placéwek

nauczania i wychowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Potrzebe nadzoru przestrzegania zasad higieny e Nadzorowac przestrzeganie zasad higieny przez
przez caty personel zatrudniony w placéwce caty personel zatrudniony w placéwce
oswiatowej; oswiatowej;
Zasady i potrzebe nadzorowania zywienia pod e Nadzorowac zywienie pod wzgledem
wzgledem higienicznym oraz wartosciowym higienicznym oraz wartosciowym w szkole,
w szkole, internacie, na koloniach i obozach; internacie, na koloniach i obozach;
Zasady i potrzebe ustalania z kierownictwem e Ustalaé z kierownictwem placéwki oswiatowej
placéwki oswiatowej wymogdw dotyczacych jej wymogi dotyczgce jej stanu sanitarnego
stanu sanitarnego (utrzymania czystosci (utrzymania czystosci i porzadku).
i porzadku).

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie higienistka szkolna powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan podczas realizacji zadan higienistki
szkolnej.

Rozwijania i utrzymywania wspotpracy z uczniami/wychowankami, ich rodzicami/opiekunami
prawnymi, spotecznoscig szkolng i lokalna.

Przestrzegania prawa w zakresie praw ucznia oraz ochrony danych osobowych.

Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych, nowych rozwigzan
i zagrozen dotyczacych uczniow.

Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w kwestiach terapeutycznych dotyczgcych
uczniéw.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
higienistka szkolna.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu higienistka szkolna

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie higienistka szkolna nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Higienistka szkolna moze pracowaé¢ w publicznych i niepublicznych placdwkach nauczania
i wychowania.

Higienistka szkolna moze pracowaé w ramach umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, kontraktu
badz wolontariatu®™. Istnieje takze mozliwosé¢ $wiadczenia pracy w formie samozatrudnienia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie higienistka szkolna.

Szkolenie

Szkolenie dla oséb pracujacych w zawodzie higienistka szkolna moze by¢ organizowane przez:

— niepubliczne organizacje, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest szeroko rozumiana edukacja
ponadpodstawowa i rozwdj zawodowy,

— producentéw i dystrybutoréw wyposazenia i sprzetu medycznego.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie higienistka szkolna waha sie od
2300 zt do 2900 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na peten etat. Wiekszos¢ higienistek szkolnych
osigga zarobki w dolnej czesci tego przedziatu. Higienistka szkolna prowadzgca wtasng dziatalnos¢
gospodarczg moze osiggac zarobki w granicach od 3500 zt do 4000 zt brutto miesiecznie.

Wynagrodzenie higienistki szkolnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uzaleznione jest m.in. od
liczby ucznidw, ktérych ma pod opieka. Ponadto moze zaleze¢ od:

— indywidualnych ustalen z pracodawca,

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— umiejscowienia geograficznego danego zakfadu pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W zawodzie czesto spotykang praktyka jest praca wykraczajgca poza jeden etat, w kilku miejscach
pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie higienistka szkolna mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z chordb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in.,, pod warunkiem, Ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
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regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

* Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 160, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 86, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

Literatura branzowa:

Barczykowska E.: Metoda studium przypadku w pielegniarstwie pediatrycznym — wybrane
zagadnienia z opieki nad dzieckiem w podstawowej opiece zdrowotnej. Continuo, Wroctaw 2014.
Denys A.: Zakazenia szpitalne. Wybrane zagadnienia. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

Gas Z. B.: Profilaktyka w szkole. WSiP, Warszawa 2006.

Jedrzejczak J., Mazurkiewicz J., Betdzifnska J.: Padaczka, obraz kliniczny napadéw padaczkowych.
PZWL, Warszawa 2017.

Krajewska-Kutak E., Szczepanski M.: Badanie fizykalne w praktyce pielegniarek i potoznych. Wyd.
Czelej, Lublin 2008.

Oblacinska A.: Nowe problemy i wyzwania w profilaktycznej opiece zdrowotnej nad uczniami
w szkole. Instytut Matki i Dziecka, Warszawa 2017.

Ortega W., Oblaciriska A.: Standardy postepowania i metodyka pracy pielegniarki szkolnej.
Podrecznik dla pielegniarek i higienistek szkolnych. Instytut Matki i Dziecka, Warszawa 2017.
Serafin P., Schua R.: Postepowanie w nagtych przypadkach. Elsevier Urban & Partner, Wroctaw
2007.

Sierakowska M.: Edukacja zdrowotna w praktyce pielegniarskiej. PZWL, Warszawa 2014.

Syrek E., Borzucka-Sitkiewicz K.: Edukacja zdrowotna. Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2009.

Widomska-Czekajska T., Gorajek-Jozwik T.: Encyklopedia dla pielegniarek i potoznych. PZWL,
Warszawa 2010.

Wojnarowska B.: Wspdtdziatanie pracownikdw szkoty i pielegniarki lub higienistki szkolnej. IMiD
Zaktad Medycyny Szkolnej, Warszawa 2003.

Zarzycka D., Slusarska B. (red.): Podstawy pielegniarstwa. Tom 1. Zafozenia koncepcyjno-
-empiryczne opieki pielegniarskiej. PZWL, Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Podrecznik ,,Standardy postepowania i metodyka pielegniarki szkolnej”
http://www.imid.med.pl/pl/do-pobrania

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Serwis Ministerstwa Zdrowia: https://www.gov.pl/zdrowie

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aseptyka

Sposdb postepowania majacy na celu
niedopuszczenie do zakazenia miejsc, ptynéw lub
przedmiotow jatowych.

Widomska-Czekajska T.,
Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010

2 Dezynfekcja

Postepowanie majace na celu niszczenie
drobnoustrojow i ich przetrwalnikow. Dezynfekcja
dotyczy przedmiotéw i powierzchni uzytkowych.

Denys A.: Zakazenia szpitalne.
Wybrane zagadnienia. Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2012

3 Edukacja zdrowotna

Proces, w ktorym ludzie uczg sie dbaé
o zdrowie wtasne i spotecznosci, w ktérej zyja.

Syrek E., Borzucka-Sitkiewicz
K.: Edukacja zdrowotna. Wyd.
Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2009

4 Empatia Zdolnos$¢ dostrzegania stanéw emocjonalnych Definicja opracowana przez
innych ludzi (empatia emocjonalna) zespot ekspercki na podstawie:
i przyjmowania ich sposobu patrzenia na Zarzycka D., Slusarska B. (red.):
rzeczywistos¢ (empatia poznawcza). Podstawy pielegniarstwa. Tom
1. Zatozenia koncepcyjno-
-empiryczne opieki
pielegniarskiej. PZWL,
Warszawa 2017
5 Epilepsja Grupa przewlektych zaburzen neurologicznych Jedrzejczak J., Mazurkiewicz J.,

Betdzinska J.: Padaczka, obraz
kliniczny napadow
padaczkowych. PZWL,
Warszawa 2017

objawiajaca sie drgawkami lub wyprezeniami ciata
z utratg przytomnosci. Inaczej — padaczka.

6 Profilaktyka

Proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie

z trudnosciami zagrazajgcymi prawidtowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie

i likwidowanie czynnikéw, ktore blokujg prawidtowy
rozwaj, zaburzajg zdrowy sty zycia.

Gas Z. B.: Profilaktyka
w szkole. WSiP, Warszawa
2006

7 Profilaktyka

pierwszorzedowa

Dziatania majgce na celu promocje zdrowia

i przedtuzanie zycia cztowieka oraz zapobieganie
pojawianiu sie problemdw zwigzanych

z nieprawidtowym stylem zycia.

Gas Z. B.: Profilaktyka
w szkole. WSiP, Warszawa
2006

8 Profilaktyka

drugorzedowa

Ma na celu ujawnianie oséb przejawiajacych pierwsze
objawy zaburzen oraz pomaganie im w zrozumieniu
istoty problemdw i wycofaniu sie z dysfunkgiji.

Gas Z. B.: Profilaktyka
w szkole. WSiP, Warszawa
2006
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9 Profilaktyka Interwencja po zakonczeniu pomocy terapeutyczno- Gas Z. B.: Profilaktyka
trzeciorzedowa -rehabilitacyjnej. Ma na celu umozliwienie osobie w szkole. WSiP, Warszawa
dysfunkcyjnej prowadzenie satysfakcjonujgcego 2006
i spotecznie akceptowanego trybu zycia.

10 | Program profilaktyki Program umozliwiajacy uczenie waznych Gas Z. B.: Profilaktyka

umiejetnosci spotecznych i psychologicznych. w szkole. WSiP, Warszawa
2006

11 | Promocja zdrowia Proces umozliwiajgcy ludziom kontrole nad wtasnym Widomska-Czekajska T.,
zdrowiem i ksztattowanie warunkéw dla jego Gorajek-Jozwik T. (red.):
utrzymania i poprawy. Encyklopedia dla pielegniarek

i potoznych. Tom 2. PZWL,
Warszawa 2010

12 | Siatki centylowe Wykresy zawierajace statystyczne dane dotyczace Definicja opracowana przez
masy ciata i wzrostu dzieci w okresowym wieku zespot ekspercki na podstawie:
i okreslonej ptci. https://parenting.pl/jak-

czytac-siatki-centylowe
[dostep: 31.10.2018]

13 | Stetoskop Przyrzad diagnostyczny stosowany w medycynie, Krajewska-Kutak E., Szczepanski
stuzacy do ostuchiwania pacjenta, gtéwnie jego klatki M.: Badanie fizykalne
piersiowej, serca i jamy brzusznej. w praktyce pielegniarek

i potoznych. Wyd. Czelej, Lublin
2008

14 | Testy przesiewowe Badania przeprowadzone na duzych grupach oséb Ostrega W., Oblaciriska A.
zdrowych. Ich celem jest wstepna identyfikacja, (red.): Standardy postepowania
dzieki zastosowaniu szybkiej i prostej metody i metodyka pracy pielegniarki
badania, nierozpoznanych dotad choréb lub szkolnej. Poradnik dla
zaburzen w okresie, gdy mozna jeszcze odwrdcic¢ pielegniarek i higienistek
proces chorobowy lub zahamowaé tempo jego szkolnych. Instytut Matki
rozwoju. i Dziecka, Warszawa 2017

15 | Wolontariat Dobrowolna, $wiadoma dziatalno$¢ podejmowana na Definicja opracowana przez

rzecz innych, wykraczajgca poza wiezi rodzinno-
-przyjacielsko-kolezenskie.

zespot ekspercki na podstawie:
http://wolontariat.org.pl/wolo
ntariusze/kim-jest-
wolontariusz

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [313]
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