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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Rozbieracz-wykrawacz 751104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Gruczolarz.

e Kosciarz.

e Krajacz drobiu.

e Rebacz miesa.

e Rozbieracz.

e Rozbieracz miesa.
e Rozbiorowiec.

e Wykrawacz miesa.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7511 Butchers, fischmongers and related food prepares.

Wedtug Polskiej KlasyfikacjiDziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Lucyna Kubicka — Zespét Szkoét Spozywcezych, Zabrze.
e Halina Maras-Pawliszyn — Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1, Kluczbork.
e Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Wioletta Rutkowska — Zespot Szkét Gastronomiczno-Spozywczych, Olsztyn.
e Anna Wachowicz — Zespodt Szkét Spozywczych i Hotelarskich, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Tadeusz Bakata — Pini Beef sp. z 0.0., Warszawa.

e Anna Zbikowska — Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Warszawa.

Data(rok)opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rozbieracz-wykrawacz dokonuje rozbioru' tusz, péttusz, ¢wierétusz zwierzat rzeznych, dziczyzny
i tuszek drobiowych na czesci zasadnicze®. Ponadto wykrawa elementy handlowe’ miesa oraz miesa
drobne zgodnie z wymaganiami rynku krajowego lub zagranicznego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rozbieracz-wykrawacz wykonuje czynnosci zwigzane z rozbiorem zwierzat po uboju na czesci
zasadnicze pottusz wieprzowych, ¢wierétusz wotowych, tusz cielecych, baranich, kozich, konskich,
kréliczych i dziczyzny (jelenia, daniela, sarny i dzika) oraz tuszek drobiowych i dzikiego ptactwa.
Przygotowuje z czesci zasadniczych elementy handlowe oraz elementy do produkcji wedlin (wedzonki
i kietbasy).

Rozbieracz-wykrawacz sortuje i klasyfikuje mieso pochodzace z obrébki elementéw do produkcji
wedlin, konserw oraz ttuszczow. Rozbiera osrodki'® wszystkich rodzajéw zwierzat rzeinych
i drobiu. Dokonuje klasyfikacji jakosciowe]j kosci i zyt otrzymanych w wyniku wykrawania. Utrzymuje
urzadzenia i drobny sprzet w czystosci, zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy. Segreguje
odpady poprodukcyjne.

Sposoby wykonywania pracy

Rozbieracz-wykrawacz wykonuje zadania zawodowe recznie, z zastosowaniem wtasciwych narzedzi.

Jego praca polega m.in. na:

— rozbieraniu na czeSci zasadnicze poéttusz wieprzowych, ¢wierétusz wotowych, konskich,
krdliczych, tusz cielecych, baranich, kozich, dziczyzny oraz drobiu i ptactwa dzikiego; recznie lub
na tasmie rozbiorowej za pomoca pit,

— wykrawaniu, za pomocg réznych rodzajow nozy z péttusz wieprzowych, éwierétusz wotowych,
krdliczych, tusz cielecych, baranich, kozich, dziczyzny oraz drobiu i ptactwa dzikiego, czesci
zasadniczych z przeznaczeniem na miesa drobne oraz do produkcji wedlin i konserw,

— odkostnianiu, zdejmowaniu ttuszczu zewnetrznego i wiekszych skupisk tkanki fgcznej, wycinaniu
chrzastek i czesci przekrwionych,

— przygotowywaniu z czesci zasadniczych sktadnikéw do produkcji wedlin lub elementu
handlowego,
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— sortowaniu miesa i ttuszczow pochodzacych z obrdbki sktadnikéw na wedliny lub elementéw
handlowych na klasy jakosciowe w zaleznosci od barwy miesa, $ciegnistosci, zawartosci tkanki
ttuszczowej, przekrwien itp.,

— klasyfikowaniu otrzymanych w wyniku wykrawania ttuszczy, kosci, zyt na poszczegdlne klasy
jakosciowe,

— rozbieraniu o$rodkéw oraz podrobdw wszystkich rodzajéw zwierzat rzeznych i drobiu,

— skoérowaniu recznym i mechanicznym,

— ostrzeniu i konserwowaniu narzedzi stosowanych przy rozbiorze i wykrawaniu,

— prowadzeniu czynnosci rozbioru i wykrawania zgodnie z systemami zarzadzania jakoscia
i bezpieczeristwem zdrowotnym zywnosci’,

— przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz przepisdéw prawa
dotyczacego ochrony przeciwpozarowej, ochrony s$rodowiska w przetwdrstwie miesnym
i drobiarskim.

Ponadto w swojej pracy rozbieracz-wykrawacz uwzglednia wymagania zwigzane z aspektami
sanitarno-higienicznymi, zasadami i przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy, zasadami ochrony
przeciwpozarowej, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP)*, zasadami Dobrej Praktyki
Produkcyjnej (GMP)?, zasadami systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP),
instrukcjami stanowiskowymi i procedurami wewnatrzzaktadowymi.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Rozbieracz-wykrawacz pracuje w pomieszczeniach zamknietych, sztucznie oswietlonych, czesto

chtodnych i wentylowanych mechanicznie, przy duzym natezeniu hatasu. Praca jest monotonna,
zrutynizowana, wykonywana w pozycji stojgce;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rozbieracz-wykrawacz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— pite tarczows,

— pite tasmowg,

- néz trybownikg,

- odb’faniarkglo,

— odttuszczarke,

— skérowaczkg13,

— ostrzatke do nozy i pit,

— sterylizator do pit.

Organizacja pracy

Rozbieracz-wykrawacz moze pracowaé indywidualnie lub zespotowo stosownie do stanowiska,
wielkosci zaktadu pracy i jego organizacji. W zaleznosci od organizacji zaktadu produkcyjnego praca
moze przebiega¢ w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie.
Wiekszo$¢ czynnosci pracownika w tym zawodzie jest zrutynizowana. Rozbieracz-wykrawacz
kontaktuje sie z przetozonym oraz ze wspdtpracownikami w celu uzyskania informacji na temat
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przebiegu prac, wypetniania polecen przetozonych, np. brygadzisty czy technologa. Odpowiedzialnosé
w zawodzie rozbieracz-wykrawacz ogranicza sie do witasnego stanowiska pracy — wykonuje on
polecenia zwierzchnika i jest przez niego kontrolowany.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Rozbieracz-wykrawacz w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

zagrozenia mechaniczne (poruszanie sie po $liskich powierzchniach, mozliwo$é urazu na skutek
kontaktu z ostrymi narzedziami lub elementami maszyn i urzadzen),

hatas (zwigzany z pracq maszyn i urzadzen),

niskie temperatury (podczas wykonywania rozbioru i wykrawania),

podwyzszong wilgotnos$¢ (pomieszczenia produkcyjne),

porazenia pragdem (praca przy obstudze urzadzen elektrycznych),

zagrozenia wynikajgce z wykonywania pracy w pozycji stojgce;j,

zagrozenia chemiczne wynikajgce z pracy (np. kontakt ze srodkami chemicznymi stuzgcymi do
mycia, dezynfekcji urzadzen i sprzetu),

zagrozenia biologiczne (np. szkodliwe dziatanie substancji wydzielanych przez makro-
i mikroorganizmy lub niektdre alergeny podczas pracy z surowym miesem).

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd rozbieracz-wykrawacz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu smaku,

sprawnos¢ zmystu wechu,

sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
rozrdznianie barw,
ostros¢ wzroku,
ostrosc stuchu,
powonienie,
czucie dotykowe,
czucie smakowe,
zmyst réwnowagi,
szybki refleks,
zrecznosé rak,
spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

podzielnosci uwagi,

dobra pamie¢,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
wspotdziatanie i wspotpraca w grupie,
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— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolnos¢ adaptacji do zmiennych warunkéw w srodowisku pracy;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ podporzgdkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— cierpliwosé,

— odpornosc¢ na stres.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Rozbieracz-wykrawacz, ze wzgledu na bezposredni kontakt z zywnoscig, powinien mie¢ aktualne
orzeczenie (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy) do celdw sanitarno-
-epidemiologicznych, stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy.

Praca w zawodzie rozbieracz-wykrawacz pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do $rednio
ciezkich.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu rozbieracz-wykrawacz s3:

— nosicielstwo jakichkolwiek choréb zakaznych i pasozytniczych,

— pfaskostopie i skrzywienie kregostupa,

— przewlekte choroby skéry (szczegdlnie rak),

— alergie pokarmowe,

— zaburzenia lub utrata zmystu smaku, wechu,

— niektére choroby ptuc i przewodu pokarmowego,

— chorobowe zmiany zwyrodnieniowe kregostupa.

Do wystepujgcych w zawodzie chordb mozna zaliczyé m.in.:
- choroby odzwierzece,

— alergie skérne,

— choroby narzadu stuchu,

- ztamania, zwichniecia,

— choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

- choroby reumatyczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie rozbieracz-wykrawacz preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z branzy spozywczej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie rozbieracz-wykrawacz nie jest wymagane posiadanie tytutéw zawodowych, kwalifikacji
i szczegdlnych uprawnien.

Prace w zawodzie rozbieracz-wykrawacz moze wykonywaé osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w rozbiorze tusz zwierzat rzeznych.

Podjecie pracy w zawodzie rozbieracz-wykrawacz utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym wedliniarz,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje TG.05 Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodach pokrewnych rzeznik-wedliniarz lub
wedliniarz, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu rozbieracza-wykrawacza sg m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe) oraz lzby Rzemieslnicze (do s$wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego),

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce doskonalenie w zakresie rozbioru tusz zwierzat
rzeznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Moiliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie rozbieracz-wykrawacz ma mozliwos¢:

— rozpoczgé prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze kierowania
ludzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu pracownikéw,

— po zdaniu matury kontynuowaé nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku technologia zywnosci
i zywienia),

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— zatozy¢ i prowadzi¢ samodzielng dziatalno$é¢ gospodarczg w zakresie rozbioru tusz zwierzat
rzeznych,

— doskonali¢ i rozszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe, uczestniczagc w branzowych szkoleniach,
kursach, warsztatach.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie rozbieracz-wykrawacz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwosé poswiadczenia kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie rozbieracz-wykrwacz, wchodzgcych w sktad zawodu pokrewnego wedliniarz,
w zakresie kwalifikacji TG.05 Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie rozbieracz-wykrawacz oferuje system
ksztatcenia rzemieslniczego, ktory umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie pokrewnym rzeznik-wedliniarz lub wedliniarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty
sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowychhttps://uslugirozwojowe.parp.gov.ploraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacjihttps://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rozbieracz-wykrawacz moze rozszerza¢c swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Garmazer 751101
Jeliciarz 751102
Rzeznik-wedliniarz 751105
Ubojowy 751106
Wedliniarz® 751107
Operator maszyn i urzagdzen przemystu spoiywczegoS 816003

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rozbieracz-wykrawacz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Rozbieranie tusz zwierzat rzeznych, dziczyzny i tuszek drobiowych.

Z2 Wpykrawanie i sortowanie miesa.

Z3 Magazynowanie migesa w warunkach chtodniczych/mrozniczych.

Z4 Konfekcjonowanie® oraz magazynowanie miesa i oérodkéw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie rozbioru tusz zwierzat rzeznych,
dziczyzny i tuszek drobiowych oraz wykrawanie miesa

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie rozbioru tusz zwierzat rzeznych, dziczyzny i tuszek
drobiowych oraz wykrawanie miesa obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Rozbieranie tusz zwierzat rzeznych, dziczyzny i tuszek drobiowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Dokumentacje technologiczna®i instrukcje e Stosowac¢ dokumentacje technologiczng
wewnagtrzzaktadowe dotyczace pracy podczas i instrukcje wewnatrzzaktadowe dotyczace pracy
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rozbioru tusz zwierzat rzeznych, dziczyzny
i tuszek drobiowych;

e  Zasady stosowania odziezy roboczej i srodkéw
ochrony indywidualnej podczas prac zwigzanych
z rozbieraniem tusz zwierzat rzeznych, dziczyzny
i tuszek drobiowych;

e Rodzaje rozbioréw tusz zwierzat rzeznych,
dziczyzny i tuszek drobiowych;

e Sposoby i techniki skérowania;

e Elementy technologiczne/kulinarne tusz zwierzat
rzeznych, dziczyzny i tuszek drobiowych;

e Linie cie¢ technologicznych podziatu tusz
zwierzat rzeznych, dziczyzny i tuszek drobiowych
na elementy zasadnicze;

e  Zastosowanie urzadzen oraz sprzetu do rozbioru
tusz zwierzat rzeznych, dziczyzny i tuszek
drobiowych;

e  Zasady obstugi urzgdzen stosowanych do
rozbioru;

e  Zasady ostrzenia i konserwowania urzadzen
i narzedzi stosowanych przy rozbiorze;

e  Zasady systemow zarzgdzania jakoscig
i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
obowigzujgce w trakcie rozbioru.

podczas rozbioru tusz zwierzat rzeznych,
dziczyzny i tuszek drobiowych;

Dobierac odziez roboczg i $rodki ochrony
indywidualnej podczas prac zwigzanych

z rozbieraniem tusz zwierzat rzeznych, dziczyzny
i tuszek drobiowych;

Rozrdézniac rodzaje rozbioréw tusz zwierzat
rzeznych, dziczyzny i tuszek drobiowych;
Wykonywac¢ skérowanie;

Stosowac linie cieé tusz, pottusz i ¢wierétusz
tuszek;

Prowadzi¢ rozbiér na elementy zasadnicze;
Dobiera¢ urzadzenia oraz sprzet stosowany do
rozbioru;

Stosowac urzadzenia oraz sprzet do rozbioru
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

Wykonywa¢ konserwacje urzadzen i narzedzi
stosowanych do rozbioru;

Stosowac systemy zarzgdzania jakoscig

i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
podczas rozbioru.

Z2 Wykrawanie i sortowanie miesa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje technologiczng i instrukcje
wewnatrzzaktadowe dotyczgce pracy podczas
wykrawania miesa;

e  Zasady stosowania odziezy roboczej i Srodkéw
ochrony indywidualnej podczas prac zwigzanych
z wykrawaniem miesa;

o Klasyfikacje miesa;

e  Zasady oceny jako$ciowe] miesa;

e Rodzaje osrodkow zwierzat rzeznych;

e  Zastosowanie nozy stosowanych do wykrawania
miesa;

e  Zasady ostrzenia i konserwowania narzedzi
stosowanych przy wykrawaniu;

e  Zasady segregacji odpadow poprodukcyjnych;

e  Zasady systemoOw zarzgdzania jakoscia
i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
obowigzujace w trakcie wykrawania miesa.

Stosowac¢ dokumentacje technologiczng

i instrukcje wewnatrzzaktadowe dotyczace pracy
podczas wykrawania miesa;

Dobiera¢ odziez roboczg i $Srodki ochrony
indywidualnej podczas prac zwigzanych

z wykrawaniem miesa;

Rozrdéznia¢ miesa wedtug klas;

Prowadzi¢ wykrawanie miesa za pomocg nozy;
Sortowac miesa i ttuszcze wedtug klas czy
przeznaczenia;

Rozbierac¢ osrodki i podroby zwierzat rzeznych;
Dobiera¢ noze do wykrawania miesa;
Wykonywa¢ konserwacje narzedzi stosowanych
do wykrawania;

Stosowac segregacje odpadéow
poprodukcyjnych;

Stosowac systemy zarzgdzania jakoscia

i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
podczas wykrawania miesa.
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3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie miesa do sprzedazy

Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie miesa do sprzedazy obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych sg wymagane odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Magazynowanie miesa w warunkach chtodniczych/mrozZniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Dokumentacje technologiczng i instrukcje e Stosowac dokumentacje technologiczng
wewnatrzzaktadowe dotyczgce magazynowania i instrukcje wewnatrzzaktadowe dotyczace
miesa; magazynowania miesa;
Zasady magazynowania miesa i osrodkow; e Stosowac zasady magazynowania miesa,
Zasady dziatania urzadzen chtodniczych / osrodkéw i podrobdéw;
mrozniczych; e Dobieraé parametry pracy urzadzen
Zasady systemdw zarzadzania jakosciag chtodniczych / mrozZniczych;
i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci e  Postugiwad sie aparaturg kontrolno-pomiarowa
obowigzujgce w trakcie magazynowania miesa w celu monitorowania prawidtowych warunkéw
i osrodkow. magazynowania miesa i osrodkéw;

e Stosowac systemy zarzadzania jakoscig
i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
podczas magazynowania miesa i osrodkow.

24 Konfekcjonowanie oraz magazynowanie miesa i osrodkow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Dokumentacje technologiczng i instrukcje e Stosowac¢ dokumentacje technologiczng
wewnatrzzaktadowe dotyczgce i instrukcje wewnatrzzaktadowe dotyczace
konfekcjonowania miesa; konfekcjonowania miesa;
Metody konfekcjonowania miesa; e Dobiera¢ metody konfekcjonowania miesa;
Zasady etykietowania miesa kulinarnego; e Dobieraé opakowania;
Maszyny i urzgdzenia stosowane do e Dobiera¢ maszyny i urzgdzenia stosowane do
przygotowania miesa do sprzedazy; przygotowania miesa do sprzedazy lub dalszej
Zasady systemow zarzgdzania jakoscig obrébki;
i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci e  Obstugiwac¢ maszyny i urzgdzenia do
obowigzujace w trakcie konfekcjonowania miesa konfekcjonowania miesa;
i osrodkow. e Stosowac systemy zarzgdzania jakoscig

i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
podczas magazynowania miesa i osrodkow.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rozbieracz-wykrawacz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie
ludzi) oraz za powierzone maszyny i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy podczas
wykonywania rozbioru tusz zwierzecych.

Dostosowywania sie do zmian w Srodowisku pracy w zaktadach przetwdrstwa miesnego.

Wykonywania czynnosci zawodowych z zachowaniem nalezytej starannosci i zasad
obowigzujgcych w zaktadach przetwérstwa miesnego.

Stosowania sie do rad, polecen zwierzchnikéw oraz przestrzegania instrukcji technologicznych.
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e Podejmowania wspotpracy w grupie podczas wykonywania prac zwigzanych z rozbiorem tusz
zwierzecych.

e  Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych zgodnie z postepem technologicznym w branzy
spozywczej.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
przetwdrstwa miesnego.

e Dbania o bezpieczenistwo, zdrowie, ochrone $rodowiska w zaktadzie przetwdrstwa miesnego.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu rozbieracz-wykrawacz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rozbieracz-wykrawacz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rozbieracz-wykrawacz nawigzujag do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Rozbieracz-wykrawacz moze podjg¢ prace zawodowa zaréwno w duzych przedsiebiorstwach
produkcyjnych (w tym miedzynarodowych koncernach), jak i w mniejszych, prywatnych firmach.

Miejscem zatrudnienia rozbieracza-wykrawacza mogg by¢ m.in.:
— ubojnie,

—  zaktady rozbioru miesa,

—  zakfady pozyskujace uboczne artykuty uboju,

— chtodnie/mroznie sktadowe,

—  zakfady produkujgce wyroby wedliniarskie,

—  hurtownie spozywcze,

— markety wielkopowierzchniowe,

—  sklepy branzowe.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na rozbieraczy-wykrawaczy jest zréwnowazone i ksztattuje sie na
statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie
Obecnie (2019 r.) w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia w zawodzie rozbieracz-wykrawacz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyskac¢, podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie szkolnym pokrewnym wedliniarz,

— najpierw ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie szkolnym pokrewnym wedliniarz,
a nastepnie w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie szkolnym pokrewnym technik technologii
Zywnosci,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji TG.05 Produkcja
przetwordw miesnych i ttuszczowych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty zajmujgce sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie szkolnym pokrewnym wedliniarz potwierdzajg (rowniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng forma ksztatcenia w zawodzie jest ksztatcenie rzemieslnicze (z udziatem pracodawcéw
rzemieslnikéw), ktére umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie
pokrewnym wedliniarz oraz rzeznik wedliniarz. Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg Izby
Rzemieslnicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w Zzycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Pracodawcy we witasnym zakresie prowadzg wstepne szkolenia dla nowo zatrudnionych osdb
oraz pracownikbw w zawodzie rozbieracz-wykrawacz w celu wyposazenia ich w kompetencje
wymagane na stanowisku pracy.

Rozbieracz-wykrawacz moze uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach organizowanych réwniez przez
producentéw narzedzi, urzadzen i wyposazenia zaktaddéw gastronomicznych, organizacje branzowe.
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Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:

obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w przetwdrstwie miesnym, np. uprawnien do
obstugi maszyn i urzadzen technicznych (certyfikaty uzyskiwane w Urzedzie Dozoru
Technicznego),

bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami prawa pracy,

wdrazania systemoOw zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci zgodnie
z wdrazanym systemem jakosci i zarzagdzania bezpieczenistwem zdrowotnym zywnosci w danym
zaktadzie przetwdrczym.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie rozbieracz-wykrawacz miesci sie z reguty
w przedziale od 2800 zt do 5350 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Na poziom wynagrodzenia rozbieracza-wykrawacza majg wptyw m.in.:

zajmowane stanowisko,

kwalifikacje zawodowe,

umiejetnosci manualne,

doswiadczenie w zawodzie,

sytuacja na rynku lokalnym,

liczba zaktaddw dziatajgcych na danym obszarze,
region Polski.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
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https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie rozbieracz-wykrawacz mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca - poza wyjatkowymi sytuacjami
(sytuacje kryzysowe w firmie) - nie zaburza im rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana zasada
réownego traktowania pracownikow,

— stabo styszgcych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) (z wytaczeniem czynnosci, podczas ktdrych
praca musi by¢ wykonywana w hatasie), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy
technicznej oraz witasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod katem
mozliwosci percepcji sygnatdw alarmowych,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikdw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1541, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 grudnia 2005 r. o produktach pochodzenia zwierzecego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
242, 7 pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z2018r., poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz.U. 2018 r., poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23 grudnia 2014 r. w sprawie znakowania
poszczegdlnych rodzajéw srodkdw spozywczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 29, z pdin. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Czarniecka-Skubina E., Nowak D. (red.): Technologia zywnosci. Cz. 1. Podstawy technologii
zywnosci. Wydawnictwo Format AB, Warszawa 2010.

Kmiotek A. : Podstawy gastronomii i technologii zywnosci. Podrecznik do nauki zawodu.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

Olszewski A.: Technologia przetwérstwa miesa. PWN, Warszawa 2013.

Pisula A., Pospiech E.: Mieso — podstawy nauki i technologii. Wydawnictwo SGGW, Warszawa
2011.

Wajdzik J.: Technologiczne uwarunkowania powstawania odchylen jakosSciowych wyrobéw
miesnych. Rzeznik Polski, Racibérz 2018.
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e Zin M. (red.): Technologia zywnosci i zywienia. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszéw 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujacy badania w
Polsce: https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Czasopismo branzy miesnej, Gospodarka Miesna”: http://www.gospodarkamiesna.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Wedliniarz 751107:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/751107.pdf

e Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Miesnego http://www.pzpbm.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal spozywczy: http://www.portalspozywczy.pl/mieso

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Przemyst spozywczy — miesiecznik dla menadzerdw i technologdw branzy spozywczej:
http://przemyslspozywczy.eu

e ,Rzeinik Polski” — miesiecznik: http://www.mieso.com.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenie Rzeznikow i Wedliniarzy RP: http://www.srw.org.pl

e Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemioS$le: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacjazawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Analiza Zagrozen Postepowanie majgce na celu zapewnienie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
i Krytycznych Punktéow bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje nsf/download.xsp/WDU20061
Kontroli (HACCP) i oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia 711225/0/D20061225.pdf
wymagan zdrowotnych zywnosci oraz ryzyka [dostep: 31.03.2019]
wystapienia zagrozen podczas przebiegu wszystkich
etapow produkcji i obrotu zywnoscig; system ten
ma réwniez na celu okreslenie metod eliminacji lub
ograniczania zagrozen oraz ustalenie dziatan
korygujacych (ang. Hazard Analysis and Critical
Control Points).
2 Bezpieczenstwo Ogot koniecznych do spetnienia warunkow, ktére http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
zdrowotne 2zywnosci muszg byc¢ spetnione, dotyczacych w szczegdlnosci: nsf/download.xsp/WDU20061
a) stosowanych substancji dodatkowych 711225/U/D20061225Lj.pdf
i aromatow, [dostep: 31.03.2019]
b) poziomoéw substancji zanieczyszczajgcych,
c) pozostatosci pestycyddw,
cech organoleptycznych i dziatan, ktére musza by¢
podejmowane na wszystkich etapach produkcji lub
obrotu zywnoscig w celu zapewnienia zdrowia i zycia
cztowieka.
3 Czes¢ zasadnicza Uzyskiwanie czesci w procesie podziatu tusz, péttusz Definicja opracowana przez
i ¢wierctusz, uwarunkowane budowg anatomiczna zespot ekspercki
zwierzecia. na podstawie: Olszewski A.:
Technologia przetwdrstwa
miesa. PWN, Warszawa 2013
4 Dobra Praktyka Dziatania, ktére musza by¢ podjete i warunki http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Higieniczna (GHP) higieniczne, ktére muszg by¢ spetniane nsf/download.xsp/WDU20061
i kontrolowane na wszystkich etapach produkcji lub 711225/0/D20061225.pdf
obrotu, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo zywnosci [dostep: 31.03.2019]
(ang. Good Higienic Practice).
5 Dobra Praktyka Dziatania, ktére musza by¢ podjete i warunki, ktére http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Produkcyjna (GMP) muszg by¢ spetniane, aby produkcja zywnosci oraz nsf/download.xsp/WDU20061
materiatéw i wyrobow przeznaczonych do kontaktu 711225/0/D20061225.pdf
z zywnoscig odbywata sie w sposdb zapewniajgcy [dostep: 31.03.2019]
jej wiasciwa jakosc¢ (ang. Good Manufacturing
Practice).
6 Dokumentacja Zbiér dokumentdéw zawierajgcych wszelkie Definicja opracowana przez
technologiczna informacje, zalecenia i srodki, a takze postepowanie | zespdt ekspercki na podstawie:
podczas danego procesu technologicznego https://archiwista24.wordpres
wytwarzanego wyrobu. s.com/2014/07/18/225/
[dostep: 31.03.2019]
7 Element handlowy Czesci zasadnicze, dodatkowo obrobione lub Definicja opracowana przez

niewymagajgce dodatkowe]j obrobki, przekazane do
handlu w obrocie krajowym.

zespot ekspercki

na podstawie: Olszewski A.:
Technologia przetworstwa
miesa. PWN, Warszawa 2013
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8 Konfekcjonowanie Czynnosci zwigzane z porcjowaniem i pakowaniem. Definicja opracowana przez
Materiatem najczesciej stosowanym do pakowania zespot ekspercki na podstawie:
jest tworzywo sztuczne, np.: polietylen, poliamid Olszewski A.: Technologia
i pochodne alkoholu winylowego w postaci folii lub przetwdrstwa miesa. PWN,
torebek o réznych wtasciwosciach. Mieso mozna Warszawa 2013
pakowac w prdzni lub w mieszaninie gazow
ochronnych. Celem konfekcjonowania jest miedzy
innymi przedtuzenie trwatosci oraz podniesienie
atrakcyjnosci miesa.

9 N6z trybownik Ostry n6z masarski najczesciej wykonany ze stali Definicja opracowana przez
nierdzewnej z charakterystyczng rekojescia, ktora zespot ekspercki na podstawie:
chroni dton przed uszkodzeniami fizycznymi. https://www.swissknife.pl/noz
Stosowany jest do oddzielania miesa od kosci. -trybownik-victorinox-5-6503-

15-p-545.html
[dostep: 31.03.2019]

10 | Odbtaniarka Urzadzenia stosowane do mechanicznego usuwania | http://www.despol.pl/f/index.

bton zewnetrznych miesni lub podrobéw. php/0db%C5%82aniarki+MAJA
/browse/28.html
[dostep: 31.03.2019]

11 | Osrodek Wewnetrzne elementy zwierzat rzeznych uzyskane Definicja opracowana przez
podczas wytrzewiania (np. do osrodkéw zespot ekspercki
wieprzowych nalezg: ozorki, ptuca z tchawicg, na podstawie: Olszewski A.:
przetykiem i krtanig, watroba oraz Sciegniste czesci | Technologia przetworstwa
przepony brzusznej). miesa. PWN, Warszawa 2013

12 | Rozbior Czynnosci po uboju zwierzat a przed Definicja opracowana przez
przetworstwem, ktérych celem jest uzyskanie zespot ekspercki na podstawie:
okreslonych elementéw (wyrebow) do Olszewski A.: Technologia
przetworstwa lub sprzedazy detalicznej. przetwdrstwa miesa. PWN,
Wyréznia sie: Warszawa 2013
— rozbidr specjalny polegajacy na wyeliminowaniu

pewnych czesci,

— rozbidr czesciowy, w wyniku ktéorego pozyskuje
sie tylko okreslone wyreby,

— rozbidr zasadniczy na poszczegdlne elementy,

— rozbidr uzupetniajacy, w ktérym dodatkowo
uwzglednia sie zapotrzebowanie technologiczne
danego elementu,

— rozbior przemystowy obejmujgcy catos¢ procesu
rozbioru i wykrawanie poszczegdlnych
elementéw miesa o okreslonych klasach
jakosciowych.

13 | Skérowaczka Urzadzenie do skérowania recznego okragtych http://www.despol.pl/f/index.

kawatkow miesa bez kosci, np.: szynki, golonki,
topatki itp. oraz zdejmowania okrywy ttuszczowe;.

php/Maja+Sk%C3%B3rowaczka
+manualna+z+funkcj%C4%85+z
dejmowania+okrywy+t%C5%82
uszczowej+MAJA+seria+ESM/d
etails/1750.html

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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