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Ponowne wykorzystanie informac;ji publicznej

16 czerwca 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1243, z pdzn.zm.), ktdra okresla zasady i tryb
udostepniania i przekazywania informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania.
Ponowne wykorzystanie informacji publicznej rozumiane jest jako wykorzystywanie przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej informacji
publicznej lub kazdej jej czesci, bedacej w posiadaniu podmiotéw zobowigzanych, niezaleznie od
sposobu jej utrwalenia (w postaci papierowej, elektronicznej, dZzwiekowej, wizualnej lub
audiowizualnej), w celach komercyjnych lub niekomercyjnych, innych niz jej pierwotny publiczny cel
wykorzystywania, dla ktérego informacja zostata wytworzona.

Zasady udostepniania i przekazywania informaciji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystywania bedacych w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Ponownemu wykorzystywaniu podlega informacja sektora publicznego:

® Udostepniona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu:
http://bip.pupradom.pl/,
® udostepniona w serwisie internetowym Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu: http://radom.

praca.gov.pl/,
® przekazana na wniosek o ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego.

Warunki ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego dla informacji publicznych
udostepnianych w BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu:

Jesli dla danej informacji udostepnionej w BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu nie zostaty
okreslone inne, odrebne warunki ponownego wykorzystywania lub nie zawarto w danym zakresie
umowy o udzielenie wytgcznego prawa do korzystania z informacji sektora publicznego, osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej wykorzystujgce te
informacje w celu ich ponownego wykorzystywania sg zobowigzane do:

® poinformowania o zrédle, czasie wytworzenia i pozyskania informacji publiczne;j,
® udostepniania innym uzytkownikom informacji w pierwotnie pozyskanej formie,
® informowania o przetworzeniu informacji ponownie wykorzystywane;.

Warunki ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego dla informacji publicznych
udostepnianych na wniosek:

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu okresla warunki udostepniania informac;ji sektora publicznego w
celu ponownego wykorzystywania odrebnie dla kazdego wniosku i przekazuje je wnioskodawcy.

Warunek korzystania z informacji sektora publicznego majgcych cechy utworu lub stanowigcych baze
danych Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zapewnia mozliwo$¢ wykorzystywania utworu lub bazy
danych, do celéw komercyjnych i niekomercyjnych, tworzenia i rozpowszechniania kopii utworu lub
bazy danych, w catosci lub we fragmentach, oraz wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworow
zaleznych, pod warunkiem, ze nie narusza to ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006 r. poz. 1191 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o
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ochronie baz danych (Dz.U. Nr 128 poz. 1402 z pdzn. zm.), z zastrzezeniem praw przystugujgcych
podmiotom trzecim. W takim przypadku warunkiem ponownego wykorzystywania utworu lub bazy
danych jest obowigzek poinformowania o nazwisku, imieniu lub pseudonimie tworcy lub artysty
wykonawcy, jezeli jest znany.

Zasady odpowiedzialnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu nie ponosi odpowiedzialnosci za ponowne wykorzystanie
udostepnionej lub przekazanej informacji sektora publicznego w sposéb naruszajgcy obowigzujgcy
porzadek prawny.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystywanie informacji
bedgcej utworem lub bazg danych przez podmiot ponownie wykorzystujgcy informacje w zakresie
przekraczajagcym uprawnienia do wykorzystania utworu lub bazy danych przystugujgce Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Radomiu.

Ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego przekazywanych na wniosek.

Udostepnienie informac;ji sektora publicznego w celu ich ponownego ich wykorzystywania nastepuje na
whniosek w przypadkach gdy:

® informacja nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu,

® zostata udostepniona w inny sposdb inny i nie zostaty okreslone warunki ponownego
wykorzystywania lub optaty za ponowne wykorzystywanie albo nie poinformowano o braku takich
warunkéw lub opfat,

® whnioskodawca zamierza wykorzystywac informacje na warunkach innych niz zostaty dla tej
informacji okreslone,

® zostata udostepniona lub przekazana na podstawie innych ustaw okreslajgcych zasady i tryb
dostepu do informacji bedgcych informacjami sektora publicznego.

Whniosek mozna ztozyé w formie dokumentu papierowego badz w formie dokumentu elektronicznego
na adres:

® przestac pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3, 26-
612 Radom;

® ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogdlnej (parter siedziby) Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,
ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3, 26-612 Radom;

® przestac poczty elektroniczng na adres e-mail: kancelaria@pupradom.pl,

® w formie dokumentu elektronicznego poprzez platforme e-PUAP.

Whniosek winien spetnia¢ warunki formalne wskazane w ustawie z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego. W przypadku niespetnienia warunkéw formalnych
whiosku, wzywa sie wnioskodawce do uzupetnienia brakdéw, wraz z pouczeniem, ze ich nieusuniecie w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
Whniosek rozpatruje sie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whiosku. W sprawach szczegdlnie skomplikowanych mozliwe jest przedtuzenie zatatwienia sprawy do 2
miesiecy, po zawiadomieniu wnioskodawcy o przyczynach opdznienia w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, po rozpatrzeniu wniosku:

® przekazuje informacje sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania bez okreslania
warunkéw ponownego wykorzystywania;
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® informuje o braku warunkéw ponownego wykorzystywania w przypadku posiadania informacji
sektora publicznego przez wnioskodawce;

® sktada oferte zawierajgcg warunki ponownego wykorzystywania lub informacje o wysokosci optat
za ponowne wykorzystywanie;

® odmawia, w drodze decyzji, wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informacji sektora
publicznego.

Whnioskodawca, ktéry otrzymat oferte moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania oferty ztozy¢ sprzeciw
z powodu naruszenia przepisow ustawy albo zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu o przyjeciu
oferty.

Brak zawiadomienia o przyjeciu oferty w terminie 14 dni od dnia otrzymania oferty jest réwnoznaczny z
wycofaniem wniosku.

W przypadku otrzymania sprzeciwu Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, w drodze decyzji, rozstrzyga o
warunkach ponownego wykorzystywania lub o wysokosci optat za ponowne wykorzystywanie.

Whiosek moze dotyczy¢ takze umozliwienia, przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, ponownego
wykorzystywania, w sposéb staty i bezposredni w czasie rzeczywistym, informacji sektora publicznego
gromadzonych i przechowywanych w systemie teleinformatycznym Urzedu. W takim przypadku, po
rozpatrzeniu wniosku Urzad:

® sktada oferte zawierajgcg warunki ponownego wykorzystywania lub informacje o wysokosci optat
za ponowne wykorzystywanie uwzgledniajgcg koszty wynikajgce z dostosowania systemu
teleinformatycznego oraz warunkow technicznych i organizacyjnych do realizacji wniosku o
ponowne wykorzystywanie, przy czym od oferty nie przystuguje sprzeciw;

® informuje wnioskodawce o braku mozliwosci ponownego wykorzystywania w sposéb wskazany
we whniosku;

® odmawia, w drodze decyzji, wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informacji sektora
publicznego;

Whnioskodawca jest zobowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania oferty do zawiadomienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu o przyjeciu oferty.

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu nie jest zobowigzany do tworzenia informacji sektora
publicznego, ich przetwarzania w sposdb lub w formie wskazanych we wniosku o ponowne
wykorzystywanie oraz sporzadzania z nich wyciggow, jezeli spowoduje to koniecznos¢ podjecia
nieproporcjonalnych dziatan przekraczajacych proste czynnosci.

Optaty
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu moze natozy¢ optate za ponowne wykorzystywanie informacji

sektora publicznego, jezeli przygotowanie informacji publicznej w sposéb wskazany we wniosku
wymaga poniesienia dodatkowych kosztéw.

Ograniczenia
Przepisow ustawy nie stosuje sie do informacji sektora publicznego, ktérych udostepnianie lub
przekazanie zostato uzaleznione od wykazania przez uzytkownikéw interesu prawnego lub faktycznego

na podstawie odrebnych przepiséw.

Prawo do ponownego wykorzystywania podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych.
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Prawo do ponownego wykorzystywania podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos$¢ osoby fizycznej
lub tajemnice przedsiebiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach petnigcych funkcje
publiczne, majgcych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania
funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnujg z przystugujgcego im prawa.

Prawo do ponownego wykorzystywania podlega ograniczeniu w zakresie informacji bedacych
informacjami sektora publicznego, do ktérych dostep jest ograniczony na podstawie innych ustaw.

Przepisy ustawy nie naruszajg prawa dostepu do informacji publicznej ani wolnosci jej
rozpowszechniania, ani przepiséw innych ustaw okreslajacych zasady, warunki i tryb dostepu do
informacji bedacych informacjami sektora publicznego.

Srodki prawne przystugujace w przypadku odmowy wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie oraz
o prawie do sprzeciwu.

W zakresie nieuregulowanym ustawg do decyzji o odmowie wyrazenia zgody na ponowne
wykorzystywanie informacji sektora publicznego oraz do decyzji o warunkach ponownego
wykorzystywania lub o wysokosci optat za ponowne wykorzystywanie stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn.zm.).

Do skarg rozpatrywanych w postepowaniach o ponowne wykorzystywanie stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1302, z pdzn. zm.), z tym ze:

® przekazanie akt i odpowiedzi na skarge nastepuje w terminie 15 dni od dnia otrzymania skargi;
® skarge rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia otrzymania akt wraz z odpowiedzig na skarge.

Dostep do informac;ji publicznej nie udostepnianej w BIP

Udostepnianie informacji publicznej, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Informacja publiczna, ktdra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu oraz w serwisie internetowym Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu -
http://radom.praca.gov.pl w Radomiu jest udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1764, z pdzn. zm.).

Termin, sposéb i forma udostepnienia informacji publicznej na wniosek:

Udostepnianie informacji na wniosek nastepuje ,, bez zbednej zwtoki", nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia ztozenia wniosku. Jezeli informacja publiczna nie moze byé udostepniona w powyzszym
terminie, Urzad powiadamia w tym terminie o powodach opdznienia oraz o nowym terminie, w jakim
udostepni informacje (nie dtuzszym jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku).

Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposob i w formie zgodnych z wnioskiem,
chyba ze srodki techniczne, ktérymi dysponuje Urzad, uniemozliwiajg udostepnienie informacji w
sposob i w formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji urzad powiadamia pisemnie wnioskodawce
o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb
lub w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona niezwtocznie. Jezeli w terminie 14 dni od
powiadomienia wnioskodawca nie ztozy wniosku o udostepnienie informacji w sposéb lub w formie
wskazanych przez Urzad w powiadomieniu, postepowanie o udostepnienie informacji umarza sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu moze udzieli¢ odpowiedzi w formie pisma, z wyjasnieniem ze:
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® 7adana informacja nie dotyczy spraw publicznych;
® Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu nie dysponuje zagdang informacjg;
® istniejg przepisy okreslajgce odmienne zasady i tryb dostepu do informacji publiczne;j.

Jak dostarczy¢ wniosek:

Whiosek o udzielenie informacji publicznej mozna przekaza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
w jeden z nizej wymienionych sposobow:

® przestac pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3, 26-
612 Radom;

® ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogélnej (parter siedziby) Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, ul.
Ksiedza Andrzeja tukasika 3, 26-612 Radom;

® przestac poczta elektroniczng na adres e-mail: kancelaria@pupradom.pl,

® w formie dokumentu elektronicznego poprzez platforme e-PUAP.

Dostep do informacji publicznej jest bezptatny z wyjatkiem sytuacji, gdy w wyniku udostepnienia
informacji publicznej na wniosek Urzgd ma ponie$¢ dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym we
whniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we
whniosku. Wéweczas Urzad moze pobrac od wnioskodawcy optate w wysokosci odpowiadajgcej tym
kosztom. W takim przypadku Urzad, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, powiadomi
whnioskodawce o wysokosci optaty. Udostepnienie informacji zgodnie z wnioskiem nastepuje po uptywie
14 dni od dnia powiadomienia wnioskodawcy, chyba ze wnioskodawca dokona w tym terminie zmiany
whniosku w zakresie sposobu lub formy udostepnienia informacji albo wycofa wniosek.

Tryb odwotawczy:

Odmowa udostepnienia informacji publicznej oraz umorzenie postepowania o udostepnienie informacji
nastepujg w drodze decyzji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu. Od decyzji wydanej przez
Dyrektora PUP o odmowie udostepnienia informacji publicznej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

W przypadku bezczynnosci Urzedu wnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia skargi do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu informuije:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu, ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3, 26-612 Radom, e-mail: sekretariat@pupradom.pl,
tel.: 48 384-20-80, 48 386-70-44.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@comp-net.pl lub pisemnie na adres wymieniony w
punkcie 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ztozonego wniosku
o udostepnienie informacji publicznej na podstawie art. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 roku.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione wytgcznie organom upowaznionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.
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6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zmiany oraz usuniecia,
zgodnie z obwigzujacymi przepisami.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

8. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Zataczniki
Whniosek o udostepnienie informacji publicznej.odt (odt, 7 KB)
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy.pdf (pdf,

500 KB)
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