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((‘- POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

URZAD PRACY

JATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
PYTANIA T ODPOWIEDZI

Dzisiaj czwarty juz odcinek cyklu ,Pracodawcy pytajg — my odpowiadamy", ktéry powstaje na podstawie
pytan zadawanych przez pracodawcéw, ktorzy zatrudniajg lub planujg zatrudni¢ obcokrajowcow.

Poprzednie odcinki mozna znalez¢ w ,Aktualnosciach":
Odcinek 1 - 19.09.2022r.
Odcinek 2 -17.10.2022r.
Odcinek 3 -29.11.2022r.

1. Jakie obowiazki ma pracodawca, ktéry zatrudnia cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia? O
czym musi pamietac?

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powinien w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca zawartej w oswiadczeniu zawiadomié o tym urzad pracy przez strone praca.gov.pl.

Jesli cudzoziemiec nie podejmie zatrudnienia, pracodawca rowniez zobowigzany jest poinformowac o
tym urzad pracy w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy, okreslonego w ewidencji o$wiadczen.

Praca w ramach zarejestrowanego oswiadczenia musi by¢ wykonywana na podstawie pisemnej umowy
na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.
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Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca ma wobec niego takie same obowigzki jak wobec obywatela
polskiego, w zakresie:

® zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i odprowadzania sktadek;
® obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy;
przepisdw Kodeksu Pracy

2. Czy dokument odestany na praca.gov.pl musze jeszcze podpisywac odrecznie?

Nie. Oswiadczenie o powierzeniu pracy wystane do urzedu przez praca.gov.pl jest podpisane
elektronicznie przez pracodawce za pomoca profilu zaufanego lub podpisu elektronicznego. Na wydruku
dokumentu znajduje sie taka adnotacja.

Podobnie jest z oswiadczeniem o powierzeniu pracy lub innym dokumentem wystanym przez nas do
pracodawcy. Jest on podpisywany podpisem elektronicznym przez pracownika PUP. Nie ma potrzeby
stawiana na wydrukach ,,czerwonych pieczgtek" ani recznego podpisywania.

3. Kto moze by¢ petnomocnikiem pracodawcy ?

Petnomocnikiem moze byé kazda osoba fizyczna, jezeli posiada odpowiednie upowaznienie.

Wzory upowaznien dostepne sg na stronie radom.praca.gov.pl w zaktadce Zatrudnianie cudzoziemcow.
Warto jednak zwrdci¢ uwage na to, zeby petnomocnik posiadat role reprezentanta zweryfikowanego w
systemie praca.gov.pl. Mozna to zrobic¢ poprzez wypetnienie wniosku o weryfikacje konta organizacji i
kont reprezentantéw w tym systemie. Mozna to zrobi¢ podczas wizyty w urzedzie pracy. Do kazdej
wystanej przez petnomocnika sprawy, trzeba dotgczy¢ skan upowaznienie..

4. Czy przy wypetnianiu o$wiadczenia o powierzeniu pracy pracodawca musi podawa¢é swéj pesel ?

Tak. Numer pesel wypetni sie automatycznie jezeli dokument wypetniamy z kontekstu organizacji i w
sekcji pierwszej zaznaczymy pole — osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza.
Podawanie peselu nie dotyczy podmiotéw ktdre sg spdtkami z.0.0.

5. Czy otrzymam odpowiedZ na wystane powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy?

Nie. Nie bedzie odpowiedzi zwrotnej. Prosimy o wydrukowanie wystanego dokumentu. Bedzie on
potwierdzeniem, ze pracodawca wystat powiadomienie.

Na wszystkie inne pytania dotyczgce zatrudniania obcokrajowcdw odpowiedzg pracownicy Referatu
Zatrudniana Cudzoziemcéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu:

Pokoje nr: 213, 214, 216,238.

483867213

48 38672 14

48 38672 16

48 386 72 38

cudzoziemcy@pupradom.pl

Na pytania odpowiada Krzysztof Skomra kierownik Referatu Zatrudniana Cudzoziemcéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu.
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