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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pielegniarka ratunkowa.

e Pielegniarka systemu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Zofia Wisniewska — Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Gdansk.
e Anna Zaremba-Duszota — Copernicus PL Sp. z 0.0., Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e  Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Recenzenci:

e Tomasz Aszyk — Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie, Koscierzyna.
e Matgorzata Zalewska — Powiatowy Zespdt Opieki Zdrowotnej w Ostrédzie S.A., Ostrdda.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Pawet Bagniewski — Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych przy 7 Szpitalu Marynarki Wojennej, Gdansk.
e Anna Kabala — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydziat Nauki o Zdrowiu, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa ratunkowego udziela specjalistycznych $wiadczen
zdrowotnych ratujacych zycie pacjentom poszkodowanym m.in. w wypadkach komunikacyjnych,
budowlanych, podczas klesk zywiotowych, katastrof oraz w nagtych zachorowaniach zagrazajacych
Zyciu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego wykonuje prace polegajgcg na sprawowaniu
opieki medycznej nad pacjentami oraz udzielaniu swiadczen zdrowotnych ratujgcych zycie. Realizuje
zlecenia lekarzy w zakresie diagnostyki, leczenia, pielegnowania i rehabilitacji pacjenta.

Niezaleznie od formy opieki zdrowotnej, gtéwne czynnosci pielegniarki ratunkowej to:

— rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

— rozpoznawanie problemoéw pielegnacyjnych pacjenta,

— planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem,

— samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych,

— realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia, pielegnowania i rehabilitacji,

— orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych,

— edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

W opiece stacjonarnej — na oddziatach ratunkowych (w jednostkach organizacyjnych szpitala

i systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego) czynnosci dotyczg osdb w stanie nagtego

zagrozenia zdrowotnego. Sg to:

—  przyjecie pacjenta na oddziat — Triage®,

— ocena stanu zdrowia pacjenta w chwili nagtego zagrozenia zdrowotnego,

— udzielanie pomocy w stanach nagtego zagrozenia zycia>,

— prowadzenie resuscytacji_krazeniowo-oddechowej* cztowieka dorostego i dziecka w stanach
nagtych,

— prowadzenie farmakoterapii*’ w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

— przygotowanie pacjenta do badan diagnostycznych i zabiegédw operacyjnych,

— uczestniczenie w badaniach diagnostycznych,

— przygotowanie pacjenta do pobierania i pobranie materiatu do badan,

— wykonywanie zlecen lekarskich,

— podawanie lekdow bez zlecenia lekarskiego zgodnie z Ustawg o Zawodzie Pielegniarek
i Potoznych,

— wspotpraca z cztonkami zespotu terapeutycznego szpitalnego oddziatu ratunkowego; kierowanie
podstawowym zespotem ratownictwa medycznego,

— nadzorowanie, przygotowanie i obstuga sprzetu i aparatury ratujgcej zycie,

— prowadzenie i monitorowanie prowadzenia dokumentacji medycznych czynnosci ratunkowych.
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W opiece przedszpitalnej:

— udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych ratujacych zycie pacjentom poszkodowanym
w wypadkach komunikacyjnych, budowlanych, podczas klesk zywiotowych, katastrof i innych
sytuacji zagrazajacych zyciu,

— kierowanie akcjg ratowniczg w miejscu zdarzenia jednostkowego oraz masowego do chwili
przybycia stuzb specjalistycznych,

— kontrola i ocena dziatan ratunkowych.

Sposoby wykonywania pracy
Praca jest wykonywana przez kobiety i mezczyzn.

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego w swojej pracy kontaktuje sie z pacjentem
oraz z jego rodzing i opiekunami prawnymi, a takze z zespotem terapeutycznym, w sktad ktérego
wchodza:

— lekarz medycyny ratunkowej, anestezjolog, chirurg, neurolog, kardiolog, neurochirurg,

— ratownik medyczny,

— psycholog,

— radiolog,

— technik EKG,

— sanitariusz,

— personel laboratorium, banku krwi.

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego jest uprawniona do wykonywania
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego medycznych czynnosci ratunkowych, obejmujacych m.in.:

— ocene stanu pacjenta,

— wykonywanie zabiegdw ratujgcych zycie,

— podawanie niektorych lekow,

— wykonywanie badan laboratoryjnych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego wykonuje prace w:
— szpitalnym oddziale ratunkowym,

— izbie przyje¢,

— ambulatorium chirurgicznym,

— pogotowiu ratunkowym (np. w zespotach wyjazdowych),

— lotniczym pogotowiu ratunkowym,

— dyspozytorni.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje:
— sprzet jednorazowego uzytku: igly, strzykawki, kaniule”, probéwki do pobierania krwi
i wymazow, plastry, gaziki jatowe i niejatowe, cewniki®, bandaze, maski tlenowe,
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sprzet wielorazowego uzytku: aparat do pomiaru cisnienia tetniczego™®, pompa infuzyjna, aparat
do szybkiego toczenia ptynéw, nebulizator, stetoskop®,

urzadzenia stuzgce opiece nad pacjentem: sprzet do przewozenia pacjentéw, rolki do
przektadania chorych, tézka szpitalne, wdzki transportowe,

sprzet do przywracania, podtrzymywania i monitorowania funkcji zyciowych pacjentow:
defibrylator™, urzadzenie do kompresji klatki piersiowej, respirator, kardiomonitor®>, pompy
infuzyjne, aparat do podgrzewania ptynéw, aparat do ogrzewania wyziebionych pacjentéw, ssak,
maska twarzowa®, worek Ambu*?,

urzagdzenia do szybkiej analizy parametrow zyciowych: analizator badan krytycznych?,
glukometr’, termometr, aparat EKG,

ostry sprzet medyczny: zestawy do szycia, zestawy do drenazu®® jamy optucnej, zestaw
do konikopunkcji®®, igta doszpikowa BIG?,

sprzet do intubacji pacjenta: laryngoskop®, fiberoskop®™, tyzka do intubacji, maska krtaniowa,
rurka intubacyjna® i prowadnica, rurka ustno-gardfowa, kleszcze Magilla27, cewniki do odsysania,
stabilizator rurki intubacyjnej,

srodki ochrony osobistej: fartuchy ochronne, maski, rekawice, okulary ochronne,

sprzet do czyszczenia i dezynfekcji: ptyny do dezynfekcji, kuwety do moczenia narzedzi
i sprzetu, szczotki do mycia narzedzi,

sprzet biurowy: komputer, drukarka.

Organizacja pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego w dziatalnosci zawodowej:

wykonuje obowigzki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami,

podlega koniecznosci stosowania odziezy ochronnej,

Swiadczy prace zazwyczaj w pomieszczeniach,

pracuje 6 - 12 godzin na dobe, praca odbywa sie w dni powszednie i $wieta, w systemie
zmianowym,

pracuje samodzielnie lub zespotowo (w zaleznosci od miejsca wykonywania pracy oraz zakresu
obowigzkdéw).

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego moze wykonywaé zawdd:

na podstawie umowy o prace,

na podstawie umowy cywilnoprawnej,
w ramach wolontariatu,

w ramach praktyk zawodowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego moze by¢ narazona na zagrozenia:

biologiczne — zaktucia, skaleczenia, zanieczyszczenia skéry i bton sluzowych krwig lub innym
materiatem biologicznym pochodzacym od pacjenta (ekspozycja na HBV'®, HIV?®, HCV™, gruzlice
i inne choroby zakazne),

wynikajgce z czynnikdw chemicznych i nalezacych do tej grupy czynnikdw draznigcych
i alergizujgcych — chemioterapia, srodki dezynfekcyjne, alergia na sktadniki gumy (rekawiczki
medyczne) i niektore metale,

fizyczne — pole elektromagnetyczne, promieniowanie (jonizujgce, podczerwone, laserowe),
ultradzwieki, hatas, drgania mechaniczne, potkniecia, upadki,

mechaniczne — obcigzenie statyczne uktadu ruchu, praca wymagajgca ruchoéw monotypowych,
powtarzalnych w dtugich przedziatach czasowych, dtugotrwaty ucisk na tkanki
i struktury narzadu ruchu, przenoszenie i dzwiganie pacjentéw, wykonywanie pracy w zbyt matej
przestrzeni, obstuga aparatury medycznej,
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— psychiczne — stres, ataki werbalne i niewerbalne, pacjentéw nawet przemoc fizyczna,
— wynikajgce z pracy zmianowej — pracy w nocy.

Do najczesciej wystepujgcych schorzen wynikajacych z wykonywania pracy w charakterze
pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa ratunkowego mozna zaliczy¢ m.in.:

— choroby alergiczne skory,

— zakazenie wirusem WZW,

— przewlekte choroby uktadu nerwowego,

— przewlekte choroby uktadu wzrokowego,

— alergiczny niezyt nosa,

— astme oskrzelowy,

— przewlekte choroby narzgdu ruchu, w tym zmiany zwyrodnieniowe kregostupa i stawdw,
— zespot stresu przewlektego,

— zespot wypalenia zawodowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego
wazne sq:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$¢ uktadu miesniowo-ruchowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu réwnowagi,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— percepcja ksztattéw,

— zrecznos$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— zrecznosc¢ rak i palcow;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnosci organizacyjne,

— szybki refleks i adekwatna reakcja,
— zdolnosc¢ pracy w zespole,

— poczucie estetyki;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadno$é, sumiennosé, rzetelnosé,

— cierpliwos$é, wyrozumiatos¢, zyczliwosé,

— dobroé, empatia,

— systematycznosé,

— kreatywne podejscie do rozwigzywania problemow.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego brak jest specyficznych
wymagan zdrowotnych.

Przeciwwskazaniami uniemozliwiajgcymi prace w zawodzie s3:

— choroby prowadzace do utraty swiadomosci (np. cukrzyca, epilepsja),

— zaburzenia uktadu nerwowego, rGwnowagi, sprawnosci sensomotorycznej,
— zaburzenia uktadu krazenia,

— nosicielstwo choréb zakaznych,

— uposledzenie umystowe i zaburzenia psychiki.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego wymagane
jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego stopnia oraz ukonczenie lub odbywanie kursu
kwalifikacyjnego badZ specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego. Placowki ksztatcgce
pielegniarki to uniwersytety medyczne i inne uczelnie wyzsze, prowadzace ksztatcenie na kierunku
pielegniarstwo.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu pielegniarki niezbedne jest posiadanie prawa wykonywania zawodu
wydawanego przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Pofoznych. System ksztatcenia pielegniarek
przewiduje edukacje w ramach kurséw kwalifikacyjnych i specjalizacji. Pozytywne ukonczenie kursu
kwalifikacyjnego pozwala na udzielanie swiadczen zdrowotnych bedgcych w zakresie pielegniarstwa
ratunkowego, natomiast specjalizacja rozszerza kompetencje i umiejetnosci specjalistyczne oraz
uprawnia do tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego.

W zakresie oczekiwan pracodawcy preferowane jest posiadanie:
e tytutu magistra pielegniarstwa;
e tytutu specjalisty pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywne] opieki lub innej specjalizacji
majacej zastosowanie w medycynie ratunkowej;
a takze ukonczenie:
e  kurséw specjalistycznych majacych zastosowanie w medycynie ratunkowej, np. w zakresie:
— resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO);
— wykonania i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego u dorostych;
— wywiadu i badan fizykalnych®;
— wykonania konikopunkcji, odbarczenia odmy preznej*®* oraz wykonania dojscia
doszpikowegolz;
— resuscytacji oddechowo-kragzeniowej noworodka;
— szczepien ochronnych;
— ordynowania lekow i wypisywania recept;
e kurséw kwalifikacyjnych w zakresie pielegniarstwa ratunkowego, anestezjologicznego
i intensywnej opieki, chirurgicznego, kardiologicznego, pediatrycznego.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego moze:

— zajmowac samodzielne stanowisko zwigzane z pielegniarstwem,

— zajmowac stanowisko pielegniarki koordynujacej, oddziatowej, nadzorujgc prace zespotu
pracownikéw (po zdobyciu niezbednego doswiadczenia zawodowego),

— awansowa¢ na stanowisko przetozonej pielegniarek, naczelnej lub dyrektora do spraw
pielegniarstwa i organizacji opieki (zaleznie od posiadanego stazu pracy oraz kwalifikacji
zawodowych),

— zdobywaé¢ i poszerza¢c swojg wiedze na rdinego rodzaju specjalizacjach, kursach
(specjalistycznych, kwalifikacyjnych, doksztatcajgcych),

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réowniez
warsztatach tematycznych.

WAZNE:
Zgodnie z Ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej i Kodeksem Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej,
pielegniarka ma obowigzek ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) kompetencje zawodowe pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa ratunkowego

mozna potwierdzi¢ poprzez:

— posiadanie prawa wykonywania zawodu, ktérego rejestr prowadzg Okregowe Izby Pielegniarek
i Potoznych,

— posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego.

Dodatkowo pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego moze uczestniczy¢ w kursach
kwalifikacyjnych. Jest to rodzaj ksztatcenia, ktéry ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng
wiedzy i umiejetnosci do udzielania okreslonych swiadczen zdrowotnych, wchodzgcych w zakres
danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia. Zaréwno
szkolenia specjalizacyjne (specjalizacja), jak i kursy kwalifikacyjne konczg sie egzaminem
i otrzymaniem odpowiedniego certyfikatu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa diabetologicznego 222204
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
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Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego 222207
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego 222208
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego 222210
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowej 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania 222219
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego 222221
Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 222222

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego wykonuje réznorodne
zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie i udzielanie pomocy w wypadkach, wypadkach masowych®® oraz podczas
katastrof.

Ocenianie i monitorowanie pacjenta w opiece przedszpitalnej w stanie zagrozenia zycia.
Postepowanie w innych, zewnetrznych stanach zagrozenia zycia.

Organizowanie pracy w szpitalnym oddziale ratunkowym.

Realizowanie opieki w kardiologicznych stanach zagrozenia zycia™.

Realizowanie opieki w stanach zagrozenia zycia w ginekologii i potoznictwie.

Realizowanie opieki w stanach zagrozenia zycia i zdrowia dzieci.

Realizowanie opieki w pozostatych stanach zagrozenia zycia.

Z2
Z3
74
Z5
6
zZ7
Z8

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie i realizowanie opieki w sytuacji
zagrozenia Zycia pacjenta poza szpitalnym oddziatem ratunkowym

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i realizowanie opieki w sytuacji zagrozenia zycia
pacjenta poza szpitalnym oddziatem ratunkowym obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie i udzielanie pomocy w wypadkach, wypadkach masowych oraz podczas
katastrof

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Definicje wypadku, wypadku masowego e |dentyfikowad rodzaj zdarzenia (wypadek,
i katastrofy; katastrofa);
e  Przepisy regulujace zasady bezpiecznego e Zabezpiecza¢ miejsca wypadku, wypadku

udzielania pomocy w wypadkach masowych

i katastrofach;

Organizacje pracy stuzb ratunkowych na miejscu
katastrofy;

Zasady koordynowania stuzb ratunkowych

na miejscu wypadku masowego i katastrofy

masowego, katastrofy;

e Stosowa¢ whasciwe érodki ochrony osobistej’’
i zachowad $rodki ostroznosci w miejscu
wypadku, wypadku masowego i katastrofy;

e Koordynowac akcje medycznych czynnosci
ratunkowych;
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z uwzglednieniem efektywnego przeptywu e Prowadzié segregacje medvczna43
informacji; poszkodowanych, uwzgledniajac rézne systemy
e Systemy segregacji medycznej majgce segregacji;
zastosowanie na miejscu wypadku i katastrofy; e Prowadzi¢ ewakuacje z miejsca wypadku,
e  Zasady wspotpracy pogotowia ratunkowego ze zdarzenia masowego, katastrofy;
szpitalnym oddziatem ratunkowym, Lotniczym e Udziela¢ wsparcia psychicznego
Pogotowiem Ratunkowym. poszkodowanym;
e  Wspodtpracowacd i komunikowac sie ze szpitalnym
oddziatem ratunkowym, Lotniczym Pogotowiem
Ratunkowym.

Z2 Ocenianie i monitorowanie pacjenta w opiece przedszpitalnej w stanie zagrozenia zycia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady wstepnej oceny stanu chorego; e Dokonywa¢ wstepnej oceny stanu zdrowia
e Objawy patologiczne® dotyczace stanu ogdlnego pacjenta;
pacjenta i funkcjonowania poszczegdlnych e  Przeprowadza¢ wstepne badanie pacjenta
uktaddéw cztowieka; urazowego oraz rozpoznac objawy patologiczne,
e Cechy bdlu ostrego i przewlektego; uwzgledniajac poszczegdlne uktady, narzady;
e Stany bezposredniego zagrozenia zycia; e Rozpoznawac bdl ostry i przewlekty;
e  Zasady szybkiego badania urazowego’; e Rozpoznawac stan bezposredniego zagrozenia
e  Zasady monitorowania stanu chorego zycia;
we wstrzgsie w zaleznosci od mechanizmu; o  Wykonywac wstepne badanie urazowe;
e Skale stuzgce do oceny stanu pacjenta e  Monitorowac stan pacjenta we wszystkich
nieurazowego i urazowego (np.: GCS', 1557, etapach dziatan ratunkowych;
APACHE I1*); e  Postugiwac sie podstawowymi skalami oceny
o Najczesciej stosowane systemy segregacji stanu pacjenta stosowanymi w ratownictwie;
START* oraz segregacji dzieci Jump START. e  Przeprowadzac wstepng segregacje
poszkodowanych.

Z3 Postepowanie w innych, zewnetrznych stanach zagrozenia zycia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przyczyny powstawania krwawien i krwotokdw; e Udziela¢ pomocy w krwawieniach i krwotokach;

e Algorytm postepowania na miejscu zdarzenia e Rozpoznawac i dobiera¢ algorytm postepowania
w zaleznosci od rodzaju zatrucia; do rodzaju zatrucia;

e Stopnie oceny oparzen i odmrozen; e Udziela¢ pomocy poszkodowanym z oparzeniem,

e Mechanizm hipotermii; odmrozeniem w zaleznosci od stopnia

e Nastepstwa porazenia pragdem lub piorunem; uszkodzen;

e  Procedury ukfadania i unieruchamiania chorego | ® Zabezpiecza¢ chorego w hipotermii;
w optymalnej pozycji przed i podczas transportu | ¢  Udziela¢ pierwszej pomocy pacjentowi
do szpitala. porazonemu pragdem lub piorunem;

e Uktadad i unieruchamia¢ chorego w optymalnej
pozycji przed i podczas transportu do szpitala.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie i realizowanie opieki w sytuacji
zagrozenia zycia pacjenta w szpitalnym oddziale ratunkowym

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie i realizowanie opieki w sytuacji zagrozenia zycia
pacjenta w szpitalnym oddziale ratunkowym obejmuje zestaw zadan zawodowych 74, Z5, Z6, Z7, Z8,
do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z4 Organizowanie pracy w szpitalnym oddziale ratunkowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zakres obowigzkow oraz standardy i procedury
obowigzujace w pielegniarstwie;

Wtasciwa kolejnos¢ wykonywanych czynnosci
pielegniarskich z uwzglednieniem ergonomii
pracy;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie wykonywanych
czynnosci;

Zastosowanie narzedzi, urzadzen, srodkow
czystosci, dezynfekcyjnych oraz ochrony
osobistej;

Procedury przyjecia pacjenta na oddziat w trybie
nagtym i planowym;

Procedury dotyczace uzytkowania i codziennego
testowania sprzetu ratujgcego zycie;

Procedury segregacji odpadéw medycznych;
Procedure dotyczaca ekspozycji zawodowej';
Zasady prowadzenia dokumentacji
pielegniarskiej i medycznej.

Planowac prace zgodnie z swoim zakresem
obowigzkéw oraz obowigzujgcymi standardami
i procedurami;

Planowac swojg prace, uwzgledniajgc zasady
ergonomii pracy;

Stosowac zasady BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie realizowania procesu
pielegnowania;

Przygotowywac odpowiednie narzedzia i srodki
czystosci do wykonywania czynnosci
pielegnacyjnych;

Przyjmowa¢ pacjenta na oddziat zgodnie

z obowigzujacymi procedurami;
Przeprowadzac testy odpowiednich urzadzen
ratujgcych zycie;

Przeprowadzac segregacje odpaddw
medycznych;

Wdrazac procedure ekspozycji zawodowej;
Prowadzi¢ dokumentacje pielegniarska (m.in.
karte gorgczkowa, monitorowania wktug,
odlezyn) i medyczng.

25 Realizowanie opieki w kardiologicznych stanach zagrozenia zycia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady postepowania w stanach zagrozenia zycia
pochodzenia sercowego;

Zasady planowania opieki nad pacjentem

w zaleznosci od stanu zagrozenia zycia
pochodzenia sercowego;

Wytyczne dotyczgce postepowania

w poszczegdlnych stanach chorobowych uktadu
krazenia (ostrym zespole wierﬁcowvmas,
nadcisnieniu tetniczvm31, arytmiis);

Sposoby monitorowania stanu chorego
metodami bezprzyrzagdowymi oraz za pomoca
aparatury;

Procedure przygotowania chorego do badan
inwazyjnych;

Procedure postepowania z pacjentem

z zaburzeniami rytmu serca;

Zasady i sposoby przygotowania opieki

w trakcie i po badaniach diagnostycznych oraz
procedurach leczniczych.

Udziela¢ pomocy w stanach zagrozenia zycia
pochodzenia sercowego;

Planowac opieke pacjenta w stanie zagrozenia
zycia pochodzenia sercowego;

Postepowac zgodnie z wytycznymi

w poszczegdlnych stanach chorobowych uktadu
krazenia;

Monitorowac stan chorego metodami
bezprzyrzagdowymi oraz za pomocg aparatury;
Przygotowywac chorego do procedury
angioplastyki wierﬁcowej3 w warunkach SOR;
Przygotowywac pacjenta do procedury
kardiowersii elektrycznej*® i sprawowac opieke
po wykonanym zabiegu;

Dostosowywac opieke pielegniarskg do potrzeb
pacjenta w trakcie i po badaniach
diagnostycznych oraz procedurach leczniczych.

26 Realizowanie opieki w stanach zagrozenia zycia w ginekologii i potoznictwie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Schemat wywiadu ginekologicznego;

e  Przeprowadza¢ wywiad ginekologiczny;
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e  Zasady postepowania w stosunku do kobiety e Wdrazac procedury postepowania wobec
zgwatconej; kobiety zgwatconej;

e  Procedury postepowania z pacjentkg w cigzy e Rozpoznawac objawy cigzy pozamacicznej;
pozamacicznej’; e Rozpoznawac krwawienie lub krwotok z drég

e Zasady postepowania w poronieniu; rodnych oraz realizowac procedure

e Etapyiobjawy poszczegdlnych okreséw porodu postepowania w sytuacji poronienia;
sitami natury; e Zapewniac bezpieczenstwo [go’roiniql39

e Zasady postepowania z kobietg w cigzy i noworodka w trakcie porodu (ochrona przed
z obrazeniami brzucha; wychtodzeniem, zakazeniem, krwotokiem);

e Algorytm prowadzenia resuscytacji krgzeniowo- | ®  Udziela¢ pierwszej pomocy kobiecie w cigzy
-oddechowej w zakresie podstawowych z obrazeniami brzucha;
i zaawansowanych czynnosci ratunkowych e  Prowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
wobec kobiety w cigzy; w zakresie podstawowych i zaawansowanych

e Procedure przygotowania kobiety w cigzy czynnosci ratunkowych wobec kobiety w cigzy;
do ciecia cesarskiego w trybie nagtym e Przygotowac kobiete w cigzy do ciecia
i ratunkowym. cesarskiego w trybie nagtym i ratunkowym.

27 Realizowanie opieki w stanach zagrozenia zycia i zdrowia dzieci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby i cel monitorowania podstawowych e Monitorowac podstawowe funkcje zyciowe
funkcji zyciowych dziecka; dziecka;

e Zasady i sposoby udrozniania drég oddechowych | ¢  Udraznia¢ drogi oddechowe dziecka;

u dziecka; e  Prowadzi¢ wentylacje noworodka za pomocg

e Zasady wykonania wentylacji technikg usta-usta, worka AMBU z maskg twarzowg;
usta-nos u noworodka; e  Prowadzi¢ ucisniecia klatki piersiowej

e  Zasady i sposoby wykonania ucisnie¢ klatki noworodka (jeden lub dwéch ratownikéw);
piersiowej noworodka prowadzonych przez e Zapewniac dostep naczyniowy w stanach
jednego lub dwdch ratownikdw; nagtego zagrozenia zycia u noworodka,

e Miejsca i sposoby kaniulacji naczyn w stanach z uwzglednieniem kaniulacji zyty pepowinowej;
nagtego zagrozenia zycia noworodka; e  Prowadzi¢ tlenoteragi_e;48 bierng i czynng

e Zasady tlenoterapii biernej i czynnej u noworodka;

u noworodka; e Prowadzi¢ defibrylacje za pomocg AED;

e  Zasady uzycia defibrylatora manualnego e Rozpoznawac objawy wstrzasu u dzieci
i automatycznego defibrylatora zewnetrznego i zréznicowac dziatania ratunkowe w zaleznosci
—AED 'u dzieci; od jego rodzaju;

e  Objawy wstrzasu u dzieci i zasady réznicowania o Dobierac i stosowac techniki unieruchomienia
dziatan ratunkowych w zaleznosci od rodzaju ze szczegblnym uwzglednieniem urazéw
wstrzasu; kregostupa u dzieci;

e Zasady rozpoznania i postepowania z pacjentem | ¢ Rozpoznawac i podejmowac dziatania
pediatrycznym w urazach; zapobiegajgce w przypadku pojawienia sie

e  Zasady przetaczania krwi i preparatow pierwszych objawoéw odczynow
krwiopochodnych u niemowlat i dzieci; poprzetoczeniowych® u pacjenta

e Metody i techniki leczenia przeciwbdlowego pediatrycznego;
stosowanego u dzieci. e  Prowadzi¢ terapie niwelujacg bdl u dzieci

w stanie zagrozenia zycia.

28 Realizowanie opieki w pozostatych stanach zagrozenia zycia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje i podziat standw zagrozenia zycia e Dobiera¢ odpowiednie dziatania dotyczace
pochodzenia oddechowego w zaleznosci diagnozowania w réznych postaciach ostrej
od przyczyny; niewydolnosci oddechowe]37;
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e  Zagrozenia i konsekwencje stanu e Realizowac dorazne dziatania terapeutyczne
astmatycznego, przewlektej zaostrzonej choroby w takich stanach jak: stan astmatycznfw,
ptuc, niekardiogennego obrzeku ptuc, zapalenia przewlekta zaostrzona choroba ptuc,
ptuc, zatorowosci ptucnej; niekardiogenny obrzek p’ruc34, zapalenie ptuc,
e  Algorytm postepowania z chorym zatorowos¢ ptucna;
nieprzytomnym; e Stosowac algorytm postepowania z chorym
e  Skale Glasgow/AVPU stuzace do oceny nieprzytomnym;
Swiadomosci pacjenta; e Oceniac¢ sSwiadomos$¢ za pomoca skali
e Zasady i algorytmy postepowania z pacjentem Glasgow/AVPU;
z chorobami neurologicznymi; e Rozpoznawac objawy udaru® niedokrwiennego
e Zasady postepowania w stanach zagrozenia zycia i krwotocznego moézgu, obrzeku mézgu, zespotu
u pacjenta z chorobg nowotworowg; wzmozonego cis$nienia srédczaszkowego,
e  Procedury w przypadkach: umyslnych napadu padaczki®’;
samouszkodzen, usitowania samobdjstwa, jak e Rozpoznawad stany zagrozenia zycia u pacjenta
rowniez postepowania z chorym agresywnym, z choroba nowotworowsg i podejmowac
z depresja i w wieku podesztym; adekwatne dziatania terapeutyczne;
e Procedure postepowania w ostrych stanach e Widraza¢ procedury postepowania
alergicznych; w przypadkach: umysinych samouszkodzen,
e  Rodzaje wstrzgsow w zaleznosci od jednostki usitowania samobdjstwa, depresji, chorego
chorobowej; agresywnego i w wieku podesztym;
e Rodzaje ostrych stanéw zapalnych. e Realizowac procedure postepowania w ostrych
stanach alergicznych;
e Rozpoznawad i monitorowac przebieg wstrzasu
w zaleznosci od rodzaju;
e Rozpoznawac ostre stany zapalne wymagajace
szybkiej interwencji chirurgicznej.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego powinien mieé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie, zycie
pacjentow i poszkodowanych) oraz za powierzony sprzet i narzedzia medyczne wykorzystywane
na stanowisku pracy.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania witasnego i oceny oséb, ktorymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych wtasciwych dla procesu pielegnowania.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami, procedurami
i standardami w pracy pielegniarki.

e Podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie ciggtego doskonalenia jakosci ustug
pielegniarstwa ratunkowego.

e Szanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego.

14



INFORMACIA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
ratunkowego nawigzujg do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego oferuja:
— szpitale,

— przychodnie,

—  szkoty,

— sanatoria,

— zaktady opiekunczo-lecznicze,

— organizatorzy kolonii dla dzieci,

— punkty pomocy w przypadku klesk zywiotowych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Miejscem zatrudnienia najczesciej sa:

— szpitalne oddziaty ratunkowe,

— pogotowie ratunkowe — zespoty wyjazdowe,

— dyspozytornie,

— izby przyjec,

— ambulatoria chirurgiczne,

— oddziaty intensywnej opieki medycznej,

— wszystkie inne oddziaty szpitalne, poniewaz program specjalizacji pielegniarki ratunkowej zawiera
postepowanie w stanach zagrozenia zycia z kazdej dziedziny: pediatrii, ginekologii, kardiologii,
chirurgii.

Pielegniarka ratunkowa moze tez znalezé prace w jednostkach administracji publicznej réznych
szczebli (np. urzedach marszatkowskich) oraz w instytucjach naukowo-badawczych, zajmujacych sie
rozwojem pielegniarstwa. Istnieje mozliwos¢ pracy w charakterze wyktadowcy na uczelniach
wyzszych,

w ksztatceniu podyplomowym oraz zatrudnienia w samorzadzie zawodowym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie
Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce ksztatci sie pielegniarki
na uniwersytetach i w zawodowych szkotach wyzszych.

Szkolenie

Placowki oferujace szkolenie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego:
— Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych,

— osrodki ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,

— firmy farmaceutyczne, izby pielegniarskie (w ramach organizowanych konferencji),

— pracodawcy (w ramach szkolen wewnatrzzaktadowych),

— firmy farmaceutyczne.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie miesieczne brutto pielegniarek ratunkowych waha sie od 2500 zt do 6000 zt
w przeliczeniu na peten etat. Wiekszo$¢ pielegniarek ratunkowych osigga zarobki w dolnej czesci tego
przedziatu.

Wynagrodzenie o0s6b pracujagcych w zawodzie pielegniarki ratunkowej jest zréznicowane
i uzaleznione od kilku czynnikéw:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— usytuowanie geograficznego danego zaktadu pracy,

— referencyjnosci danej placowki stuzby zdrowia,

— indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wynagrodzenie miesieczne brutto pielegniarek zajmujgcych stanowisko kierownicze waha sie
w granicach od 3500 zt do 6000 zt.

17


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217

Niektérzy pracodawcy oferujg swoim pracownikom $wiadczenia pozaptacowe w postaci refundacji
szkolen, udziatu w konferencjach branzowych, szkolen jezykowych, bezptatnych wejs¢ na zajecia
sportowe, dodatkowego ubezpieczenia na zycie, imprez integracyjnych, dodatkowych pakietéw
medycznych dla pracownika i jego rodziny.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Zawod mogg wykonywaé osoby z nastepujgcymi rodzajami niepetnosprawnosci — pod warunkiem
odpowiedniego dostosowania $rodowiska pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym)
do rodzaju niepetnosprawnosci:

z niewielkg dysfunkcjg koniczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;

wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych;

— z epilepsja (06-E) — mogg wykonywad zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod warunkiem,
ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, nie powoduja
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu,
a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej. Mogg by¢ one zatrudnione
warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty
nadzér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen
w przypadku emisji choroby;

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzier 30.06.2018 r.

e Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22) oraz Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajgca dyrektywe
2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012
w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013, s. 132).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
916).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160,
z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 151).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 2195, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1371,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1155).
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 882,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1261,
z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 czerwca 1996 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy przygotowywaniu, podawaniu i przechowywaniu lekéw
cytostatycznych w zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 80, poz. 376, z péin. zm.).

Literatura branzowa:

Anders J.: Pierwsza pomoc i resuscytacja krazeniowo-oddechowa. Polska Rada Resuscytacji,
Krakéw 2011.

Brongel L.: Ztota godzina. Wydawnictwo Medyczne, Krakéw 2007.

Chazan B., Leibschang J. (red.): Postepowanie w nagtych stanach w potoznictwie i ginekologii.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2002.

Ciec¢kiewicz J.: Ratownictwo medyczne w wypadkach masowych. Goérnicki Wydawnictwo
Medyczne, Wroctaw 2010.

Jakubaszko J. (red.): ABC postepowania w urazach. Goérnicki Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw
2003.

Jakubaszko J. (red.): Medycyna ratunkowa — nagte zagrozenia zdrowotne pochodzenia
wewnetrznego. Gérnicki Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw 2014.

Jakubaszko J.: Medycyna ratunkowa wieku dzieciecego. Wyd. Urban & Partner, Wroctaw 2003.
Kaszuba D., Nowicka A. (red.): Pielegniarstwo kardiologiczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2011.

Kowalczyk M., Rump S., Kofacinski Z.: Medycyna katastrof chemicznych. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2010.

Kézka M., Rumian B., Maslanka M.: Pielegniarstwo ratunkowe. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013.

Krajewska-Kutak E., Szczepanski M.: Badanie fizykalne w praktyce pielegniarek i potoznych.
Wyd. Czelej, Lublin 2008.

Kruszyniski Z.: Anestezja potfoznicza i potoznicze stany naglace. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2006.

Panasiuk L., Krél M., Szponar E., Szponar J.: Ostre zatrucia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2010.

Stopfkuchen H.: Nagte zagrozenia zdrowotne u dzieci. Postepowanie ratunkowe. Wyd.
MedPharm Polska, Warszawa 2010.

Wotowicka L., Dyk D.: Anestezjologia i intensywna opieka. Klinika i pielegniarstwo. Podrecznik dla
studidw medycznych. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2007.

Zawadzki A.: Medycyna ratunkowa i katastrof. Podrecznik dla studentéw uczelni medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.
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Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Aktualne standardy w kardiologii: http://www.ptkardio.pl

Europejska Federacja Stowarzyszen Pielegniarek: http://www.efnweb.eu

Magazyn Pielegniarki i Potoznej: http://www.nursing.com.pl

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek: http://www.icn.ch

Ministerstwo Zdrowia: http://www2.mz.gov.pl/wwwmz

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Gdansku: http:// www.oipip.gda.pl

Pielegniarki pielegniarstwo i potoznictwo w praktyce: http://www.pielegniarki.com.pl

Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego: http://www.ptpr.org.pl

Problemy Pielegniarstwa: http://www.pp.viamedica.pl

Portal Pielegniarek i Potoznych: http://www.pielegniarki.info.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoinych ,Zabezpieczenie spoteczenstwa polskiego
w $wiadczenia pielegniarek i potoznych”: http://nipip.pl/wp-content/uploads/2017/03/Raport
_druk_2017.pdf

Portal Pielegniarek i Potoznych: http://www.pielegniarki.info.pl

Rynek Zdrowia: http://www.rynekzdrowia.pl

Stuzba Zdrowia: http://www.sluzbazdrowia.com.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Pacjentéw Oddech: http://www.oddech.org/badania

Swiatowa Organizacja Zdrowia: http://www.who.int

Wydawnictwo Czelej Sp. z 0.0.: https://czelej.com.pl

Wydawnictwo Lekarskie PZWL: http://www.pzwl.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zakres kompetencji pielegniarki specjalisty. Zalecenia Miedzynarodowej Rady Pielegniarek:
http://www.ICN_Zarys_Komp_Piel Spec_2010.pdf

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 AED Automatyczny defibrylator zewnetrzny (automated Definicja opracowana przez
external defibrillator). zespot ekspercki
2 Analizator badan Stuzy do badania witalnych parametrow krytycznych. | Wotowicka L., Dyk D.:
krytycznych Najczesciej badane sg parametry: gazometrii, Anestezjologia i intensywna
metaboliczne, oksymetryczne oraz elektrolity. opieka. Klinika i pielegniarstwo.
Podrecznik dla studiow
medycznych. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa
2007
3 Angioplastyka Zabieg, ktdéry polega na poszerzeniu naczyn Kaszuba D., Nowicka A. (red.):
wiencowa krwionosnych, ktére zostaty zwezone lub zamkniete Pielegniarstwo kardiologiczne.
w wyniku miazdzycy. Angioplastyke tetnic Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
wiencowych wykonuje sie w ten sposdb, ze Warszawa 2011
W miejsce zwezenia tetnicy wiencowej wprowadza
sie cewnik ze specjalnym balonem, ktéry powoduje
rozciggniecie sciany naczynia. Gdy wynik tego
zabiegu jest niewystarczajgcy, mozna uzy¢ protez
wewngatrzwiencowych, czyli tzw. stentéw (stalowych
siateczek)
4 APACHE II Skala stuzgca do oceny ciezkosci stanu u 0s6b Zawadzki A.: Medycyna
dorostych. ratunkowa i katastrof.
Podrecznik dla studentow
uczelni medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013
5 Arytmia Zaburzenia pracy serca. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
6 Badanie fizykalne Czes¢ badania lekarskiego oraz pielegniarskiego Krajewska-Kutak E.,
sktadajaca sie z oglgdania, omacywania, opukiwania Szczepanski M.: Badanie
i ostuchiwania. Moze dotyczy¢ struktur fizykalne w praktyce
anatomicznych ciata lub tez ich funkgji. pielegniarek i potoznych,
Wyd. Czelej, Lublin 2008
7 Badanie urazowe Badanie wykonywane w celu stwierdzenia, jakie Zawadzki A.: Medycyna
obrazenia odnidst poszkodowany i ktére z nich ratunkowa i katastrof.
zagrazajq jego zyciu. Ocenia sie stan szyi, klatki Podrecznik dla studentéw
piersiowej, brzucha i koriczyn. uczelni medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013
8 Cewnik Cienka rurka z tworzywa sztucznego wprowadzana Definicja opracowana przez
do pecherza w celu odprowadzenia moczu. zespot ekspercki
9 Cigza pozamaciczna Cigza, w ktorej zaptodnione jajo ptodowe ulega Kruszyniski Z.: Anestezja
implantacji poza btong $luzowa jamy macicy. potoznicza i pofoznicze stany
naglace. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa
2006
10 | Cisnienie tetnicze Cisnienie wywierane przez krew na $cianki tetnic, Kaszuba D., Nowicka A. (red.):

przy czym rozumie sie pod tg nazwa cisnienie

w najwiekszych tetnicach, np. w tetnicy w ramieniu.
Jest ono wyzsze niz cisnienie krwi wywierane

na $cianki zyt.

Pielegniarstwo kardiologiczne.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2011
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11 | Defibrylator Urzadzenie medyczne, stuzace do przeprowadzania Jakubaszko J. (red.): Medycyna
zabiegu defibrylacji serca. ratunkowa — nagte zagrozenia
zdrowotne pochodzenia
wewnetrznego. Gornicki
Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2014
12 | Dojscie doszpikowe Proces iniekcji odbywajgcej sie bezposrednio Definicja opracowana przez
do jamy szpikowe;j. zespot ekspercki
13 | Drenaz Odprowadzanie tresci ptynnych z pewnych narzgdéw | Zawadzki A.: Medycyna
lub obszaréw ciata do innych lub czesciej poza ciato ratunkowa i katastrof.
chorego. Do wykonania drenazu stuzg dreny Podrecznik dla studentow
i cewniki, ktére réznig sie zaréwno budowa jak uczelni medycznych.
i zastosowaniem. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013
14 | Ekspozycja zawodowa Ekspozycja na materiat potencjalnie zakazny, Definicja opracowana przez
do ktérej doszto w zwigzku z wykonywang praca zespot ekspercki
(uszkodzenie skory — zaktucie, skaleczenie,
zachlapanie bton $luzowych, zachlapanie skory
uszkodzonej (pekniecia, otarcia, zmiany zapalne) lub
nieuszkodzonej, ugryzienia).
15 | Fiberoskop Aparat stuzacy do ogladania trudno dostepnych Definicja opracowana przez
miejsc. zespot ekspercki
16 | GCS Skala uzywana w medycynie do oceny poziomu Zawadzki A.: Medycyna
przytomnosci pacjenta. ratunkowa i katastrof.
Podrecznik dla studentow
uczelni medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013
17 | Glukometr Przenosne urzgdzenie diagnostyczne stuzgce Krajewska-Kutak E.,
do pomiaru i biezgcego odczytu poziomu glukozy Szczepanski M.: Badanie
we krwi wtosniczkowej, pobieranej zwykle fizykalne w praktyce
z opuszkow palcow lub ptatkdw uszu. pielegniarek i potoznych.
Wyd. Czelej, Lublin 2008
18 | HBV Wirus zapalenia watroby typu B. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
19 | HCV Wirus zapalenia watroby typu C. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
20 | HIV Wirus z rodzaju lentiwiruséw, z rodziny Definicja opracowana przez
retrowirusow. zespot ekspercki
21 | lIgta doszpikowa BIG Pétautomatyczna igta doszpikowa. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
22 | ISS Wskaznik ciezkosci urazu stuzacy do oceny skutkéw Zawadzki A.: Medycyna
anatomicznych mnogich i wielonarzgdowych ratunkowa i katastrof.
obrazen ciata z uwzglednieniem lokalizacji urazu. Podrecznik dla studentéw
uczelni medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013
23 | Kaniula Plastikowa rurka umieszczana przy pomocy stalowej | Zawadzki A.: Medycyna
igty tymczasowo w zyle. Jej cze$¢ zewnetrzna ratunkowa i katastrof.
pozwala na przytgczenie strzykawki lub kroplowki. Podrecznik dla studentow
Dzieki kaniuli pacjent moze otrzymywac dozylnie uczelni medycznych.
lekarstwa bez koniecznosci kazdorazowego Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
wykonywania nowego wktucia. Potoczne okreslenie Warszawa 2013
to wenflon.
24 | Kardiologiczne stany Stany chorobowe wywotane zaburzeniami pracy Definicja opracowana przez
zagrozenia zycia serca. zespot ekspercki
25 | Kardiomonitor Kardiomonitor stuzy do monitorowania Definicja opracowana przez

podstawowych funkcji zyciowych pacjenta.

zespot ekspercki
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26 | Kardiowersja Zabieg medyczny, ktérego celem jest przywrdcenie Definicja opracowana przez

elektryczna prawidfowego rytmu serca. zespot ekspercki

27 | Kleszcze Magilla Woygiete kleszcze do zastosowania w jamie ustno - Zawadzki A.: Medycyna
gardtowej. Stosowane do ustalenia pozycji rurki przy | ratunkowa i katastrof.
intubacji nosowej lub do wprowadzenia sondy Podrecznik dla studentéw
zotadkowej. uczelni medycznych.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013

28 | Konikopunkcja Ratunkowa procedura chirurgiczna polegajaca Zawadzki A.: Medycyna
na naktuciu/nacieciu skdry i umieszczonego pod nig ratunkowa i katastrof.
wiezadta pierscienno - tarczowego przy pomocy Podrecznik dla studentow
gotowego zestawu. W powstaty kanat wprowadza uczelni medycznych.
sie do tchawicy rurke, przez ktérg prowadzi sie Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
wentylacje. Metode stosuje sie wéwczas, gdy inne Warszawa 2013
sposoby wentylacji s nieskuteczne.

29 | Laryngoskop Instrument umozliwiajacy doktadne obejrzenie Jakubaszko J. (red.): Medycyna
krtani w celach diagnostycznych oraz w celu ratunkowa — nagte zagrozenia
zatozenia rurki intubacyjnej. zdrowotne pochodzenia

wewnetrznego. Gornicki
Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2014

30 | Maska twarzowa Stuzy do zabezpieczania oséb prowadzacych Zawadzki A.: Medycyna

sztuczng wentylacje metoda usta - usta. ratunkowa i katastrof.
Podrecznik dla studentéw
uczelni medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013

31 | Nadcisnienie tetnicze Nadcisnienie tetnicze to podwyzszenie cisnienia Definicja sformutowana przez
tetniczego krwi powyzej granic normy. zespot ekspertow.

32 | Napad padaczki Polega na krotkim zaniku sSwiadomosci (na przyktad Zawadzki A.: Medycyna
nieruchome wpatrywanie sie w jeden punkt), az po ratunkowa i katastrof.
napady grand mal, czyli tak zwane duze (np. Podrecznik dla studentow
toniczno-kloniczne), w czasie ktorych czesto uczelni medycznych.
wystepuje utrata przytomnosci, drgawki, $linotok, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
szczekoscisk, czasem szybkie ruchy gatek ocznych czy | Warszawa 2013
chwilowy bezdech.

33 | Objawy patologiczne Wystepujg w zaburzeniach czynnosci ustroju, Definicja opracowana przez
wskazujg na ich rodzaj i pomagaja w ustaleniu zespot ekspercki
rozpoznania.

34 | Obrzek ptuc Stan bezposredniego zagrozenia zycia. Wymaga Zawadzki A.: Medycyna
natychmiastowego wezwania pogotowia, a najlepiej ratunkowa i katastrof.
zespotu reanimacyjnego, bo wtasnie od szybkosci Podrecznik dla studentéw
interwencji uzaleznione jest powodzenie leczenia. uczelni medycznych.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013
35 | Odczyn Powiktania poprzetoczeniowe, stanowig réznorodng | Wotowicka L., Dyk D.:

poprzetoczeniowy

grupe niekorzystnych reakcji na przetoczenie krwi

i jej sktadnikéw, pojawiajacych sie w trakcie
transfuzji lub w krétkim czasie po jej zakonczeniu.
Niektére z nich (np. przeniesienie zakazer) moga
pojawic sie po uptywie miesiecy czy nawet lat. Stad
niezwykle istotna jest obserwacja pacjenta przed,
W czasie i po zakoniczeniu transfuzji.

Anestezjologia i intensywna
opieka. Klinika i pielegniarstwo.
Podrecznik dla studidow
medycznych. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa
2007
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36 | Odma prezna Powstaje na skutek pekniecia matego fragmentu Jakubaszko J. (red.): Medycyna
tkanki ptucnej, powietrze podczas wdechu ratunkowa — nagte zagrozenia
przedostaje sie z migzszu ptucnego do jamy zdrowotne pochodzenia
optucnej. Z kazdym kolejnym wdechem do tej wewnetrznego. Gornicki
zamknietej przestrzeni przedostaje sie kolejna porcja | Wydawnictwo Medyczne,
gazow, zwiekszajac cisnienie w jamie i uposledzajac Wroctaw 2014
rozprezanie sie narzagdu. Zaawansowana odma
wywotuje ucisk na ptuco zdrowe, uposledzajac jego
funkcje. Leczenie polega na szybkim naktuciu
optucnej i odprowadzeniu nadmiaru gazéw.

37 | Ostra niewydolnosé Stan, w ktérym nagle dochodzi do pogorszenia Definicja opracowana przez

oddechowa zaopatrzenia organizmu w tlen. zespot ekspercki

38 | Ostre zespoty Grupa schorzen cechujaca sie zmianami w krazeniu Kaszuba D., Nowicka A. (red.):

wiencowe — 0ZW wiencowym, ktérych wspdlng cechg jest znaczne Pielegniarstwo kardiologiczne.
ograniczenie lub ustanie przeptywu w tetnicach Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
wiencowych. Warszawa 2011

39 | Potoznica Kobieta w dwie godziny po porodzie, od momentu Breborowicz G.H. (red.):

rozpoczecia potogu do 6 tygodnia po porodzie. Potoznictwo i ginekologia. T. I.
Wyd. Lekarskie PZWL,
Warszawa 2007

40 | Prowadzenie Leczenie chordb przy uzyciu lekéw, stosowanie Definicja opracowana przez

farmakoterapii lekdw w celu zwalczania choréb lub ich objawow. zespot ekspercki

41 | Resuscytacja Zespot czynnosci stosowanych u poszkodowanego, Jakubaszko J. (red.): Medycyna

krazeniowo- u ktdrego wystgpito podejrzenie nagtego ratunkowa — nagte zagrozenia
-oddechowa zatrzymania krazenia, czyli ustanie czynnosci serca zdrowotne pochodzenia
z utratg Swiadomosci i bezdechem. wewnetrznego. Gornicki
Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2014

42 | Rurka intubacyjna Gtadka rurka z tworzywa sztucznego wprowadzana Zawadzki A.: Medycyna
do tchawicy przez jame ustng lub nos w celu ratunkowa i katastrof.
zapobiegania niedroznosci drég oddechowych lub Podrecznik dla studentow
niewydolnosci oddechowe;j. uczelni medycznych.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013

43 | Segregacja medyczna Procedura medyczna stosowana w medycynie Zawadzki A.: Medycyna
ratunkowej, umozliwiajgca stuzbom medycznym ratunkowa i katastrof.
segregacje rannych w wypadku masowym Podrecznik dla studentow
w zaleznosci od stopnia obrazen oraz rokowania. uczelni medycznych.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013

44 | Stan astmatyczny Najciezsza postac astmy oskrzelowej. Stan Zawadzki A.: Medycyna
astmatyczny jest stanem zagrozenia zycia, poniewaz ratunkowa i katastrof.
moze doprowadzi¢ do ciezkiej niewydolnosci Podrecznik dla studentéw
oddechowej, a w konsekwencji do $Smierci. uczelni medycznych.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013

45 | Stetoskop Przyrzad diagnostyczny stosowany w medycynie, Krajewska-Kutak E.,
stuzacy do ostuchiwania pacjenta, gtéwnie jego klatki | Szczepanski M.: Badanie
piersiowej, serca i jamy brzusznej. fizykalne w praktyce

pielegniarek i potoznych.
Wyd. Czelej, Lublin 2008
46 | System Start Stosowany przez stuzby ratownicze. Zaktada nadanie | Zawadzki A.: Medycyna

kazdemu z poszkodowanych okreslonego priorytetu
okreslajgcego kolejnos¢ udzielania
pomocy/ewakuacji. Poszkodowani zostajg oznaczeni
poprzez nadanie odpowiedniego koloru (czerwony,
26tty, zielony, czarny) w zaleznosci od oceny stanu
dokonanej na podstawie prostych parametrow
takich jak mozliwos¢ chodzenia, obecnos¢ oddechu,
czas nawrotu kapilarnego, stan swiadomosci.

ratunkowa i katastrof.
Podrecznik dla studentéw
uczelni medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013
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47 | Srodki ochrony Wyposazenie przeznaczone do noszenia badz Definicja opracowana przez
osobistej trzymania przez pracownika w celu ochrony przed zespot ekspercki
jednym zagrozeniem lub wiekszg liczbg zagrozen,
ktore mogg mie¢ wptyw na jego zdrowie lub
bezpieczenstwo pracy.

48 | Tlenoterapia Metoda terapeutyczna polegajgca Definicja opracowana przez
na wykorzystywaniu tlenu w leczeniu poprzez zespot ekspercki
zwiekszenie stezenia tlenu w powietrzu
wdechowym.

49 | Triage lub Triaz Procedura medyczna stosowana w medycynie Zawadzki A.: Medycyna
ratunkowej, umozliwiajgca stuzbom medycznym ratunkowa i katastrof.
segregacje rannych w wypadku masowym Podrecznik dla studentéw
w zaleznosci od stopnia obrazen oraz rokowania. uczelni medycznych.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013

50 | Udar mézgu Zespdt objawow klinicznych zwigzanych z nagtym Zawadzki A.: Medycyna
wystgpieniem ogniskowego lub uogdlnionego ratunkowa i katastrof.
zaburzenia czynnosci mézgu, powstaty w wyniku Podrecznik dla studentow
zaburzenia krazenia mdzgowego. uczelni medycznych.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013

51 | Worek AMBU Przyrzad wykorzystywany w resuscytacji u pacjenta Zawadzki A.: Medycyna
nieoddychajgcego lub oddychajgcego w sposdb ratunkowa i katastrof.
nieefektywny, umozliwiajgcymi wentylacje wysokimi | Podrecznik dla studentéw
wartosciami tlenu. uczelni medycznych.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2013

52 | Wypadek masowy Jakiekolwiek zdarzenie, w ktérym liczba Definicja opracowana przez
poszkodowanych jest tak duza, ze przekracza zespot ekspercki
mozliwosci udzielenia im petnej pomocy medycznej
dostepnej na miejscu przez przybyte na miejsce
stuzby ratownicze.

53 | Zagrozenie zycia Utrata przytomnosci, zatrzymanie oddechu, Definicja opracowana przez

zatrzymanie krazenia, krwotoki.

zespot ekspercki
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