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Prezentujemy odpowiedzi na kolejne pytania pracodawców, którzy zatrudniają obcokrajowców albo 
dopiero to planują. 

19.09.2022 r. w „Aktualnościach" ukazała się pierwsza część naszego cyklu „Zatrudnianie cudzoziemców. 
. Zachęcamy do lektury. Pytania i odpowiedzi"

W wersji audio odpowiedzi udziela Krzysztof Skomra kierownik Referatu Zatrudniana Cudzoziemców 
Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu. 
 

Jak powiadomić o zatrudnieniu obywatela Ukrainy?

To bardzo prosty i szybki sposób. Wystarczy wejść na stronę  i złożyć powiadomienie o praca.gov.pl
powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Na złożenie dokumentu mamy do 14 dni od daty rozpoczęcia 
pracy. Korzystając z portalu praca.gov.pl trzeba mieć założone konto osobiste i konto organizacji którą 
reprezentujemy potwierdzone profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

https://radom.praca.gov.pl/-/19121563-zatrudnianie-cudzoziemcow-wy-pytacie-my-odpowiadamy-
https://radom.praca.gov.pl/-/19121563-zatrudnianie-cudzoziemcow-wy-pytacie-my-odpowiadamy-
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
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Jestem rolnikiem, chcę zatrudnić cudzoziemców na prace sezonowe. Jak mają sobie wyrobić wizy?

Pracodawca składa w PUP wniosek o zezwolenie na pracę sezonową. W ciągu 7 dni wydaje odpowiednie 
zaświadczenie. Dokument ten pracodawca przekazuje cudzoziemcowi, a on przedkłada to w konsulacie 
w celu otrzymania wizy. Można to zrobić elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl 
Szczegóły na ten temat w zakładce Zezwolenia na pracę sezonową

Skąd pobiorę zarejestrowane oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi?

Podpisany elektronicznie przez pracownika PUP dokument jest odsyłany na konto portalu . praca.gov.pl
Można go pobrać ze swojej skrzynki odbiorczej.

Co to znaczy ,,odpowiednie wynagrodzenie'' w "Oświadczeniu o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi"?

Jednym z warunków wpisania oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi jest  zapewnienie mu 
wynagrodzenia nie niższego niż wynagrodzenie pracowników wykonujących porównywalną pracę, lub 
na porównywalnym stanowisku. PUP analizuje wysokość wynagrodzenia w oparciu o stawki w ofertach 
pracy jak i korzystając z dostępnych raportów na temat wynagrodzeń.

Potrzebuję „ informacji starosty'' co to takiego?

Pracodawca, który ubiega się o zezwolenie o pracę w urzędzie wojewódzkim musi uzyskać informację 
starosty o lokalnym rynku pracy. Dokument potwierdza brak możliwości zrealizowania jego potrzeb 
kadrowych w oparciu o rejestry osób bezrobotnych i poszukujących pracy (tzw. test rynku pracy). 
Informacja z urzędu zawiera także opinię na temat porównywalności proponowanego wynagrodzenia z 
poziomem zarobków na lokalnym rynku pracy. 
  
Na inne pytania dotyczące zatrudniania obcokrajowców odpowiedzą pracownicy 
 Referatu Zatrudniana Cudzoziemców Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu: 
48 386 72 13 
48 386 73 14 
48 386 72 16 
48 386 72 38 

Zadaj pytanie mailowo: 
 cudzoziemcy@pupradom.pl

Wersja audio:

https://radom.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/zezwolenia-na-prace
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
mailto:cudzoziemcy@pupradom.pl

	Zatrudnianie cudzoziemców. Wy pytacie - my odpowiadamy. Część druga.

