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ULGA NA START

DLA PRZYSZLYCH PRZEDSIEBIORCOW
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Przepisy zwalniajg niektérych przedsiebiorcéw z optacania przez 6 miesiecy sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Nastepnie mogg oni przez dwa lata ptacié sktadki w nizszej wysokosci.

Dla kogo ulga na start?

® Jesli podejmiesz dziatalnosé gospodarczg po raz pierwszy albo ponownie po co najmniej 60
miesigcach kalendarzowych od ostatniego zawieszenia lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej,

® Jesli nie bedziesz wykonywac dla bytego pracodawcy tego, co robites dla niego jako pracownik, w
biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym.

Wazne!
W okresie korzystania z ulgi na start podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Optacasz
sktadki tylko na to ubezpieczenie.

Jak liczy€ okres 6 miesiecy?

Z ulgi na start mozesz korzystaé maksymalnie przez 6 miesiecy kalendarzowych od podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Jesli rozpoczniesz dziatalnos¢ pierwszego dnia miesigca, to uwzgledniasz ten miesigc jako
pierwszy z 6 miesiecy korzystania z ulgi. Jesli natomiast rozpoczniesz dziatalnos¢ w trakcie miesigca, to
okres ulgi liczysz od kolejnego miesigca kalendarzowego.

Watine!
Nie przedtuzysz ulgi na start jesli zawiesisz dziatalno$é¢ w czasie korzystania z tej ulgi.

Jakie s konsekwencje nieoptacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne?
Jesli w okresie korzystania z ulgi na start zachorujesz, bedziesz opiekowac sie dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny albo urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz:

® zasitku chorobowego,
® Jwiadczenia rehabilitacyjnego,
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® zasitku macierzynskiego,
® zasitku opiekunczego,

- czyli Swiadczen, ktére przystugujg z ubezpieczenia chorobowego.

W okresie korzystania z ulgi na start nie bedziesz mieé takze prawa do Swiadczen z tytutu niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowsg (zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego), ktére przystuguja z ubezpieczenia wypadkowego.

Wazine!

Mozesz zrezygnowac z korzystania z ulgi na start i zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych. Jednak
kolejny raz bedziesz mégt skorzystac z takiej ulgi dopiero po 60 miesigcach kalendarzowych od dnia
zakonczenia bgdz zawieszenia dziatalnosci.

Wazne!
Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne to 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Mozesz zadeklarowac, ze bedziesz optacac sktadki od wyzszej kwoty.

Jakie sg skutki optacania nizszych sktadek na ubezpieczenia spoteczne?
Twoja decyzja o skorzystaniu z preferencyjnej podstawy wymiaru sktadek bedzie miata wptyw na
wysokosc¢ swiadczen, ktére przystuguja Ci:

® 7 ubezpieczenia chorobowego (m.in. zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
macierzynskiego, zasitku opiekunczego),
® 7z ubezpieczenia wypadkowego (m.in. zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego).

Swiadczenia te sg obliczane od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe lub
wypadkowe. Jesli zadeklarujesz kwote 30% minimalnego wynagrodzenia, to ta kwota bedzie przyjeta do
obliczenia przystugujacych Ci zasitkow.

Co z ubezpieczeniem zdrowotnym?

Jesli prowadzisz dziatalnos$¢ gospodarczg i korzystasz z ulgi na start lub optacasz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od preferencyjnej podstawy wymiaru, jestes objety obowigzkowo ubezpieczeniem
zdrowotnym.

Prowadzisz dziatalnos$¢ bez wpisu do CEIDG?

Jesli wykonujesz dziatalno$é nieewidencjonowang nie musisz zgtaszad sie jako przedsiebiorca do
Centralnej Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Nie optacasz zadnych sktadek na
ubezpieczenia. Jesli jednak nie spetniasz warunkow do prowadzenia takiej dziatalnosci musisz
zarejestrowac swojg firme w CEIDG i zgtosi¢ sie do ubezpieczen.

Jakie s3 konsekwencje prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej?

W okresie prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej, tak jak w okresie korzystania z ulgi na start,
nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym, a w zwigzku z tym nie korzystasz z ochrony, ktéra te
ubezpieczenia gwarantujg — nie masz prawa do swiadczen m.in. w razie choroby czy macierzynistwa.
Okres prowadzenia przez Ciebie nieewidencjonowanej dziatalnosci nie bedzie takze uwzgledniony przy
ustalaniu prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych lub swiadczen przystugujgcych cztonkom Twojej
rodziny. Nie bedziesz mdgt rowniez ubiegac sie o dtugoterminowe swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego, ani cztonkowie Twojej rodziny (w przypadku Twojej Smierci), poniewaz nie podlegasz
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym, a tym samym ubezpieczeniu wypadkowemu.

Wiecej na zus.pl
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