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6"‘- POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

URZAD

Wazne zmiany przepisow
przy zatrudnianiu obywateli Rosji

Co sie zmienito?
Od 28 pazdziernika 2022r. pracodawcy nie mogg zatrudniaé Rosjan na uproszczonych zasadach.

"W obliczu ataku Rosji na Ukraine i rosngcego ryzyka migracyjnego z Rosji zdecydowaliSmy o zniesieniu
ufatwien w dostepie Rosjan do polskiego rynku pracy. Przedsiebiorcy, jesli chca zatrudnic obywateli
Rosji na postawie zezwolenia na prace, nie sg juz, tak jak dotychczas, zwolnieni z testu rynku pracy" —
wyjasnita minister Marlena Malag.

Obecnie pracodawca nie moze zatrudnié obywatela Rosji na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W celu zalegalizowania jego zatrudnienia nalezy wnioskowac o
wydanie zezwolenia na prace.

Praca sezonowa — zatrudnianie Rosjan
Zmiany dotyczg réwniez procedury wydania zezwolenia typ S na prace sezonowg dla Rosjan.

® do wniosku nalezy zataczy¢ informacje starosty;
nie ma mozliwosci wnioskowania dla obywatela Rosji o wpis wielosezonowy,
po otrzymaniu zezwolenia typ S, nie bedzie mozliwosci powierzenia obywatelowi Rosji na 30 dni
pracy niesezonowe;.
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Oswiadczenia oraz wnioski dla obywateli Rosji, ktére wptynety do 27 pazdziernika 2022 r. wigcznie, s
rozpatrywane zgodnie z wcze$niejszymi przepisami.

Rosjanie, ktorzy pracowali legalnie przed wprowadzeniem zmian, moga to robi¢, ale tylko do czasu
uptywu waznosci zezwolenia lub oswiadczenia.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce
zezwolenia na prace sezonowgq oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204).

Z uproszczonej procedury oswiadczeniowej mogg nadal korzysta¢ w Polsce tylko obywatele Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

Jest to szybka sciezka, ktéra pozwala na legalizacje zatrudnienia w siedem dni.

Cudzoziemcy na radomskim rynku pracy
Od poczatku 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przyjat od pracodawcéw 6133 oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcom wspomnianych szes$ciu panstw.

Tylko 78 (1,3 %) dotyczyto Rosjan. Najczesciej byli oni zatrudniani na stanowiskach kierowcow
(autobuséw, ciggnika siodtowego, samochodéw dostawczych) i pracownikéw produkcyjnych.

Pozostate panstwa, ktérych obywatele byli zatrudniani na podstawie oswiadczen (wg liczby wydanych
dokumentéw):

Ukraina 4447

Biatorus 733

Gruzja 654

Motdawia 203

Armenia 18.

Obywatele Ukrainy mogg réwniez podejmowac prace na podstawie ,specustawy". Wystarczy, ze
pracodawca w ciggu 14 dni od podjecia pracy zgtosi ten fakt do urzedu pracy za posrednictwem systemu
praca.gov.pl.

Do tej pory Powiatowy Urzad Pracy obstuzyt 5479 powiadomien dotyczgcych Ukrairicéw.

Wersja audio:
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