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Czym jest staz z urzedu pracy?

Staz jest ptatng nauka zawodu, nabywaniem przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg a skierowang na staz osobg
bezrobotna.

Organizatorem stazu jest pracodawca, zas$ finansuje go urzad pracy.

Rola pracodawcy

Pracodawca organizuje miejsce pracy bezrobotnego.

Wyznacza opiekuna - mentora, ktéry uczy stazyste i nadzoruje prawidtowe wykonywanie obowigzkow
zwigzanych z programem stazu. Taki program pracodawca sktada w urzedzie pracy.

Program stazu

Co zyskuje stazysta?

Nabywa praktyczne umiejetnosci zwiekszajgce szanse na podjecie pracy.

Po zakonczenie stazu ma zapewnione zatrudnienie na kolejne 3 miesigce u pracodawcy - organizatora
stazu.

Przez okres trwania stazu otrzymuje co miesigc stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
Czas pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz do stazu pracy.

Fakt odbycia stazu bezrobotny moze wpisa¢ do CV jako doswiadczenie zawodowe.

Kim jest stazysta?

Prawo do odbycia ptatnego stazu ma zarejestrowana osoba bezrobotna.

Stazysta jest uczniem, osobg nabywajgcg umiejetnosci zawodowe.

Pracodawca nie moze mie¢ w stosunku do stazysty takich samych wymagan jak wobec pracownika.
Stazysta nie jest tez tanig sita robocza. Jest kandydatem na przysztego pracownika.

Prawa stazysty

Stazysta uczy sie zawodu, nabywa umiejetnosci oraz dobre nawyki zwigzane z profesja, ktérg chce w
przysztosci wykonywac.

Moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz, jesli odbywa go poza miejscem zamieszkania oraz o
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem np. za optate za ztobek.

Stazyscie przystuguje zwolnienie lekarskie, o ktdrym musi powiadomic pracodawce.

Ma prawo do ptatnego urlopu. To 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe. Jezeli stazysta nie
wykorzysta przystugujgcego mu urlopu, ma prawo odebrac go przed zakonczeniem stazu.

Np.: staz trwa 6 miesiecy x 2 dni = 12 dni ptatnego urlopu.

Praktyczna organizacja stazu - rola pracodawcy
Pracodawca sktada wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy

® we wniosku definiuje stanowisko, na ktdrym stazysta bedzie sie uczyt pracy
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pracodawca precyzuje we wniosku oczekiwania np. co do wyksztatcenia kandydata
® dotacza program stazu (zatgcznik nr 1 dofgczony do wniosku), w ktérym okresla, czego osoba
bezrobotna nauczy sie na stazu

® pracodawca moze takze wskazaé nazwisko konkretnego bezrobotnego albo poprosic, zeby to
urzad pracy zajat sie rekrutacjg

Ostateczna decyzja co do wyboru kandydata zawsze nalezy do pracodawcy.
Jak osoba bezrobotna moze stara¢ sig o staz?
® bezrobotny moze porozumieé sie z pracodawcg, ktdry ztozy do urzedu pracy zgtoszenie -
wskazanie osoby o przyjecie na staz
® bezrobotny moze otrzymad propozycje stazu podczas rozmowy z posrednikiem pracy w urzedzie

Jak dtugo trwa staz u pracodawcy?

® 3-12 miesiecy — jesli bezrobotny nie ukoriczyt 30 roku zycia
® 3-6 miesiecy — jesli bezrobotny ukorczyt 30 lat

Czy stazysta moze zrezygnowac ze stazu?

Tak. Ale rezygnacja bez uzasadnionego powodu pozbawia stazyste statusu bezrobotnego na 120, 180
lub 270 dni, w zaleznosci od tego, czy jest to pierwsza czy kolejna rezygnacja.
Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje urzad pracy.

Rezygnacja ze stazu bez konsekwencji jest mozliwa w nastepujacych przypadkach:

gdy stazysta dostanie inng prace u obecnego lub innego pracodawcy

gdy stazysta podejmie nauke w trybie stacjonarnym

gdy pracodawca nie realizuje programu stazu lub nie dotrzymuje warunkdéw jego organizacji
gdy stan zdrowia nie pozwala bezrobotnemu podota¢ wymaganiom wynikajgcym z umowy
stazowej

Kiedy pracodawca moze przerwac staz ?
W Rozporzgdzeniu s wymienione trzy przestanki ( 2 pkt. 9) :

® jesli stazysta usprawiedliwia swojg nieobecnos¢, ale nie jest w stanie zrealizowac¢ programu
stazowego,

® wiecej niz jeden raz zdarzyfa sie stazyscie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢,

® jesli stazysta narusza regulamin pracy np. przychodzi do pracy po spozyciu alkoholu lub
narkotykoéw, albo zazywa niedozwolone substancje psychoaktywne w pracy
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