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Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
ul. Ks. tukasika 3, 26-612 Radom
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Stazysta na stanowisku ds. komunikacji
w Dziale Organizacji i Koordynacji

Poszukujemy osoby chetnej do odbycia stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu na stanowisku
do spraw komunikacji spotecznej, medialnej i ,,social media". Najwazniejszg i najbardziej poszukiwang
kompetencjg u kandydata jest umiejetnos¢ redagowania tekstéw: pism, komunikatow mediowych,
krétkich informacji na strone internetowg

i komunikatow do mediéw spotecznosciowych oraz innych form tekstow.

Poszukiwana osoba powinna posiadaé bardzo wysokie umiejetnosci komunikacyjne i by¢ swiadoma
mozliwosci uzywania rdéinych jej form. Kolejnymi poszukiwanymi u kandydatow cechami s3:
kreatywnos¢, pomystowosé

i umiejetnos¢ myslenia poza utartymi schematami. Mile widziane jest poczucie humoru.

Kandydat powinien zna¢ nowoczesne narzedzia komunikacji spotecznej ( social media) oraz potrafi¢ je
efektywnie

i pomystowo wykorzystac.

Jest to stanowisko dla osdéb inteligentnych, ambitnych i bardzo samodzielnych, ktére potrafig
zaproponowac ,,co$ od siebie" nie czekajgc na wydanie im polecenia przez przetozonego. Osoby, ktére
lubig pracowac w scistych ramach

i potrzebujg precyzyjnego okreslenia konkretnych czynnosci do wykonania proszone sg, by nie
aplikowaty na to stanowisko.

Po ukoniczeniu stazu niewykluczone jest pdzniejsze zatrudnienie, jednak to zalezy w gtéwnej mierze od
zaangazowania i zdolnosci stazysty (z zastrzezeniem zasad zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
samorzgdowych). Staz bedzie trwat 6 miesiecy a w przypadku dobrej wspdétpracy moze zostac
przedtuzony o kolejne 6 miesiecy.

Podczas pracy stazysta bedzie miat okazje zaprezentowacé swoje zdolnosci i kompetencje, a takze od
strony praktycznej zdoby¢ doswiadczenie potrzebne w przysztej pracy zawodowej.

Staz nie jest forma zatrudnienia w rozumieniu kodeksu pracy, ale odbywa sie na podobnych zasadach.
Najwazniejszg jego funkcjg jest to, ze pozwala zdoby¢ doswiadczenie potrzebne w przysztej pracy
zawodowej. Stazysta bedzie pracowat 8h dziennie. Przystuguje mu stypendium stazowe w wysokosci
1440 zt brutto (1310 zt netto) oraz 2 dni urlopu za kazdy przepracowany miesigc.

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnié¢ nastepujgce wymagania niezbedne do zatrudnienia
na w/w stanowisku:

inteligencja i umiejetno$¢ samodzielnego myslenia

ambicja i samodzielno$é

umiejetnos¢ pisania i redagowania tekstdw na rézne tematy

wyksztatcenie wyisze (preferowane dziennikarstwo, marketing, nauki spoteczne, filologia polska,
PR)

wiedza dot. zasad funkcjonowania mediéw, komunikacji spotecznej, medidow spotecznosciowych
umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie Pakietu MS Office

g. umiejetnosé tworzenia prezentacji multimedialnych
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2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktdre przeprowadzany jest
nabor:

kreatywnosc i poczucie estetyki

tatwos$¢ nawigzywania kontaktow

bardzo dobra organizacja pracy, skrupulatno$é, doktadnosé

zyczliwos$é, sumiennosé, terminowosé,

mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu profili w mediach spotecznosciowych.
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktdre przeprowadzany jest nabor:

przygotowywanie komunikatow i tekstdw medialnych

pomoc w prowadzeniu Facebook-a

tworzenie grafik, tresci foto i wideo na potrzeby mediéw spotecznosciowych i strony internetowe;j
tworzenie prezentacji multimedialnych na potrzeby Urzedu

wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu dot. promocji ustug Urzedu
przygotowywanie informatoréw, instrukcji i przewodnikéw dot. spraw zatatwianych w urzedzie
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4. Wymagane dokumenty:

a. 3 samodzielnie napisane teksty: 1 dotyczacy kandydata i 2 na dowolne tematy (spoteczne,
polityczne, historyczne, osobiste) i w dowolnej formie (do 2 stron A4 pisanych czcionkg 11, odstep
1,15)

b. CV

List motywacyjny

d. Kwestionariusz osobowy kandydata (wzér dostepny na stronie BIP-u Urzedu w zaktadce Konkursy
na wolne stanowiska)

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

f. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umyslnie

h. kserokopie swiadectw pracy

i. whasnorecznie podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacji na wolne stanowisko pracy — wedtug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w zaktadce Konkursy na wolne stanowiska

o

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wptywu na procedure
rekrutacyjna.
Poza informacjami zawartymi w ogtoszeniu innych informacji sie nie udziela.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii ogélnej lub przesyta¢ w zaklejonej kopercie w terminie od
22.03.2021 r. do 02.04.2021 r. na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,

ul. Ks. tukasika 3

26-612 Radom

z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy na stanowisko ,Stazysta w dziale Organizacji i Koordynacji"

Przyjmowane sg wytgcznie dokumenty w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski przez
biegtego przysiegtego.

Inne informacje:
1) Dokumenty osdb, ktore sie nie zakwalifikowaty bedg komisyjnie niszczone.
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2) Informacja o spetnieniu wymagan formalnych oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu.
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