Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Sterowniczy linii sztaplowania
| pakietowania tarcicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna




Fundusze : -+ Unia Europejska
i Rzeczpospolita |N FOd .
Europejskie OYAQUCA  Europeiski Fundusz Spote
E Wiedza Edukacja Rozw6j - Polska propRERTICRE o
Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie

za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Sterowniczy linii sztaplowania

| pakietowania tarcicy
(817209)

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

°
INSTYTUT eoa®
II(ﬁ TECHNOLOGII ' E I 5 g CIOPA/PIB :p: —
® EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S SB SSSSSSS

trategi
Consultants Ltd.  paiisTwowy INSTYTUT BADAWCZY RADOM  INSTYTUTPRACYISPRAWSOCJALNYCH  — Paristwowy Instytut Badawczy g




INFORMACIA O ZAWODZIE - Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy 817209

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy (817209)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrodta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [922]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce autorskie wykonane przez zespét ekspercki.

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIA O ZAWODZIE - Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy 817209

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU .....ccccittttmuueniiiiiiinienueeisiiiiimememussssiseimemssssesssssssmmmessssssssssssnne 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......cccccvveeeiciieeiiciieeecciiee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeiiurriieieirieeieireeeesitteeeestteeeessseeeesssseesassseesasssseesssssssssssssseessssseeenn 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD ......ccccciiiieeiiiieeciieeee e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci OpiNiUJZCY.....cccuviieeiieeeecciiee e 3
L P 1 ST A VN ) D L — 4
2.1, SYNETEZA ZAWOUU ...ttt e e e e e e e ettt e e e e e e e e es b teaeeeeaeeeesanssaaaeeaaeseaansssaaaeaeaseansnnns 4
2.2. Opis pracy i SposobuU j&j WYKONYWANIA ......cccciuiiiiiiiiie e e e e e sbaee e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACTA PFACY) ureeeeeiiriieeeiiieeeeireeeeeetreeeeeteeeeeastaseeeasseeaaaasssaeesasssesasasssaeeaasssasesasseeeaanssesasanssens 4
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZArOWOLNE........coeii i e e e e e e e enees 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
dO POdJECIA PraCy W ZAWOLZIE ......eeiiieeiiieesiee ettt ettt sttt sbe e st e e e sabe e sbaeesateesabaesnaseesans 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......ccceeeveeecveeerveenenenn. 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ....eviiiiiieiiie ettt este ettt ste e st e e ste e sbt e s sbte e sabaessabeesabaesbaeesabaessteesaseesabaeenaseesnsaeen 9
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........cccooitiimmmmnnnnsininineennnnssssssssnmeensssssssssnes 9
3.1, ZAdANia ZAWOUOWE .....eiiiiiiiiieiiee ettt et ste e st e e sbe e s bee e sabe e sbteesabeesabaesssteesabeeesaseesabaesnsseesaseean 9
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sterowanie linig sztaplowania i pakietowania tarcicy .............. 9
I T (o] 1Y o1 U=Y aTol [T o] (=Tovd o =TSR 11
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU............ceeoviiiiiiiiiie e 11
3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......uueeeeeeiicciiiiiiee e 12
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO......cccuuuunsiierineemnnnnsssssereeessssssssssssmnesssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnsns 12
4.1. Mozliwosci podjecia PraCy W ZAWOAZI€ ........ccvveeeecrieeeeeiiee et e et e e et e e e eetae e e eeraeeeeearaeeeeans 12
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
P22 1Yo Yo [ [PPSR 13
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW..........cceeeeeeveenreenreenieecneenne. 15
4.4. Mozliwosci zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w zawodzie.........cccoueeeeecieeeeciiieeeeccieeeeen, 15
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKAC)I
I ZAWODOW (ESCO) ...veveererreerereeeesaessessessessesssesssssessessessessessesssessessessessessessessassssssessessessensens 16
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .......ccveeeeerrereessesseesesssessessessessessessessesnes 16
o SEOWNIK POJEC ....eunintiriinccttnesseett sttt s st st ss s et st sssne e ssssasnsnensas 18
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........cccccceeeeeureeenneee. 18
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe) .......c.cccceeeeceeeieciieeecciee e 20



INFORMACIA O ZAWODZIE - Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy 817209

1.DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy 817209

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator sortowni tarcicy.

e Sortowacz tarcicy.

e Sterowniczy linii pakietowania tarcicy.
e Sterowniczy linii sztaplowania tarcicy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8712 Wood processing plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w lutym 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Stawomir Pazdzior — PHU Aga, Mniszek k. Radomia.

e Bogustaw Szumilas — PPUH ,, Trak” sp. z 0.0., Garbatka.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Matgorzata Kapusta — Zespot Szkét Budowlanych, Radom.

e (Czestaw Sadowski — Zespdt Szkot Zawodowych Nr 1, Kielce.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Danuta Jasifiska — Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa, Ptock.
e Urszula Przystalska — Stowarzyszenie Technologéw Drewna, Poznan.



INFORMACIA O ZAWODZIE - Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy 817209

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Sterowniczy linii sztaplowania® i pakietowania tarcicy prowadzi na zautomatyzowanych liniach
proces sztaplowania i/lub pakietowania tarcicy oraz znakuje i rejestruje spakowane pakiety.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy obstuguje przenosniki rolkowe dostarczajgce
tarcice do sztaplowania, ocenia jako$¢ oraz prawidtowosé przygotowanych do prasowania pakietow.
Obstuguje urzadzenia wchodzgce w sktad linii sztaplowania, sprawdza przygotowane do
automatycznego prasowania pakiety i przektadki® w zaleznosci od grubosci tarcicy i wymiaréw
sztapla.

Pracownik w tym zawodzie zabezpiecza przygotowane pakiety papierem natronowym lub folig oraz
obstuguje prasy do wigzania tarcicy w pakiety. Konserwuje maszyny wchodzgce w sktad linii
sztaplowania i pakietowania’ tarcicy oraz przeprowadza drobne naprawy.

Sposoby wykonywania pracy

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy obstuguje linie przewaznie manualnie.

W przypadku linii sztaplowania i pakietowania zaawansowanych technologicznie czesto obstuguje

komputer i program sterujgcy procesem technologicznym. Jego praca polega m.in. na:

— obstugiwaniu przenosnikéw dostarczajgcych tarcice do sztaplowania i pakietowania,

— zabezpieczaniu papierem natronowym lub folig pakietéw przygotowanych do odbioru,

— ocenianiu jakosci i prawidtowosci przygotowanego do prasowania pakietu,

— obstugiwaniu prasy wigzacej pakiety oraz komputera do obliczania migzszosci i rejestracji
pakietow tarcicy,

— sprawdzaniu jakosci i wymiardw przektadek w procesie automatycznego sztaplowania,
w zaleznosci od grubosci sztaplowanej tarcicy i wymiardéw sztapla,

— ustawianiu urzadzen wchodzgcych w sktad linii sztaplowania w zaleznosci od wymiaréw
sztaplowanej tarcicy,

— obstugiwaniu urzadzen znakowania pakietdw oraz przenosnikéw pakietow,

—  bandowaniu® pakietéw w celu ich dalszej wysytki,

— prowadzeniu konserwacji i usuwaniu drobnych usterek w maszynach wchodzgcych w sktad linii.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy pracuje w zréznicowanych warunkach
srodowiskowych, w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan zawodowych. Swojg prace wykonuje
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najczesciej w halach zaktadéw zajmujacych sie produkcjg i obrdbka tarcicy. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
wentylacyjne. Praca moze by¢ wykonywana réwniez na zewnatrz budynkéw, w zmiennych
warunkach atmosferycznych.

Praca sterowniczego linii sztaplowania i pakietowania tarcicy wykonywana jest z reguty w pozycji
siedzacej.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
—  automaty sztaplujace’,

— chwytaki mechaniczne?,

—  obrotnice®,

— urzadzenia znakujace pakiety,

— przenosniki rolkowe, watkowe, taémowe™?,

— rozsztaplarki pochylne®, prézniowe®, spychajace,
—  skanery®,

— maszyny sztaplujace’,

—  podnoéniki prézniowe’,

— prasy do pakietowania,

— urzadzenia do bandowania pakietow'®,

— urzadzenia do foliowania pakietdw".

Organizacja pracy

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy pracuje indywidualnie na samodzielnym
stanowisku pracy. Dobiera metody sztaplowania i pakietowania tarcicy. Samodzielnie monitoruje
jakos¢ wykonywanej pracy.

Osoby w tym zawodzie pracujg zwykle w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy
(w wymiarze 8 godzin dziennie). Zdarza sie jednak, ze sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania
tarcicy pracuje w systemie wielozmianowym, np. w duzych zaktadach produkcyjnych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy w trakcie wykonywania pracy narazony jest

m.in. na:

— uderzenia przez przemieszczajgce sie przedmioty, maszyny i urzadzenia,

— mozliwos¢ pochwycenia i zmiazdzenia przez poruszajgce sie elementy maszyn i urzadzen,

— mozliwo$¢ doznania urazu w wyniku kontaktu z wirujacymi elementami maszyn i urzadzen,
w tym narzedziami,

— mozliwos¢ uderzenia wyrzucanymi z maszyn elementami obrabianymi lub ich cze$ciami,

— dzwiganie ciezarow — podczas przenoszenia tarcicy, co moze przyczyni¢ sie do urazéw ciata,
problemdw z kregostupem, przecigzen,

— nadmierny hatas i wibracje (zwigzane z pracg maszyn i urzadzen),

— porazenia pradem elektrycznym,

— zagrozenia wynikajgce z wykonywania pracy w pozycji stojacej.

Do wystepujacych w zawodzie chordb nalezy zaliczyé:
— choroby zwyrodnieniowe kregostupa,
— przecigzenie miesni i stawow,
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— alergie,
— choroby drég oddechowych,
— choroby narzadu stuchu.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— spostrzegawczosé,

— ostros$¢ wzroku,

— dobry stuch,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— samodzielnosg,

— samokontrola,

— rzetelnos¢,

— doktadnosc,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— dbatos¢ o tad i porzadek,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— radzenie sobie ze stresem,
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— gotowos¢ do wspdtdziatania,
— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy wymagany jest
0goblny dobry stan zdrowia, dobry wzrok i stuch, sprawno$¢ ruchowa oraz sprawnosé rak i palcow.
Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac lekko/$rednio ciezkich.
Wystepuja w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z dziataniem pod presjg czasu,
podejmowania szybkich i trafnych decyzji oraz radzeniem sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy sa:
— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja,

— zawroty gtowy,

— wady kregostupa (skrzywienie boczne kregostupa),

— choroby uktadu oddechowego,

— wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekgji,

— choroby ograniczajgce w znacznym stopniu sprawnos$¢ narzgdow ruchu,

— choroby uktadu krazenia,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy preferowane
jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
o profilu mechanicznym lub drzewno-meblarskim, np. w zawodzie pokrewnym mechanik-operator
maszyn do produkcji drzewnej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy utatwia posiadanie:

— dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen
przemystu drzewnego (wfasciwg dla zawodu pokrewnego mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej), wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— tytutu czeladnika lub mistrza, uzyskanego podczas rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, po zdaniu egzaminu przed lzba
Rzemieslnicza.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu sterowniczego linii sztaplowania i pakietowania tarcicy sg

m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego
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kwalifikacje zawodowe) oraz lzby Rzemieslnicze (do s$wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego),

— posiadanie uprawnien do pracy z wykorzystaniem urzadzen elektroenergetycznych (urzadzenia
do 1 kV oraz elektrotermiczne),

— posiadanie certyfikatédw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie
przetwérstwa drewna,

— posiadanie certyfikatow w zakresie obstugi programéw komputerowych dedykowanych dla linii
produkcyjnych i pojedynczych urzadzen przemystu drzewnego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy moze:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza w zakresie obstugi maszyn i urzadzen branzy
drzewnej,

— dalej ksztatci¢ sie w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, w ramach kwalifikacji np. w zawodzie technik technologii drewna, a nastepnie po
zdaniu egzaminu maturalnego iewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej (np. na kierunku
technologia drewna) awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow,

— uzyskac tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemieslniczym pokrewnym mechanik-
-operator maszyn do produkcji drzewnej,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych
w pokrewnym zawodzie szkolnym (mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej) oraz
kwalifikacji czastkowych dla zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, w zakresie
kwalifikacji MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania
i pakietowania tarcicy oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewne;j.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 817202
Operator pras w produkcji drzewnej 817203
Operator sklejarek ptyt stolarskich 817204
Operator skrawarek drewna 817205
Operator spajarek okleiny i tuszczki 817206
Operator strugarek i frezarek do drewna 817207
Operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt 817208
Pilarz 817210
Tartacznik 817211
Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnejS 817212

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy wykonuje réznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Postugiwanie sie dokumentacjg technologiczng procesu sztaplowania i pakietowania.

Z2 Przygotowanie maszyn i urzagdzen do sztaplowania i pakietowania.

Z3 Obstugiwanie maszyn i urzagdzen podczas sztaplowania i pakietowania.

Z4 Monitorowanie procesu sztaplowania i pakietowania.

Z5 Konserwowanie maszyn i urzadzen sztaplujacych i pakietujgcych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sterowanie linig sztaplowania i pakietowania tarcicy

Kompetencja zawodowa Kzl: Sterowanie linig sztaplowania i pakietowania tarcicy obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Postugiwanie sie dokumentacja technologiczng procesu sztaplowania i pakietowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady postugiwania sie dokumentacja e Postugiwad sie dokumentacja technologiczng
technologiczng oraz obiegu dokumentéw oraz stosowac zasady przyjetego obiegu
w zaktadzie; dokumentéw w zaktadzie;
e  Procedury iinstrukcje prowadzenia procesu e  Stosowac procedury i instrukcje dotyczace
technologicznego sztaplowania i pakietowania; prowadzenia procesu technologicznego
e Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen do sztaplowania i pakietowania;
sztaplowania i pakietowania tarcicy; e Stosowac instrukcje obstugi maszyn i urzadzen
e Normy zaktadowe dotyczace sztaplowania do sztaplowania i pakietowania tarcicy;
i pakietowania. e Stosowac zaktadowe normy dotyczace
sztaplowania i pakietowania tarcicy.
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Z2 Przygotowanie maszyn i urzadzen do sztaplowania i pakietowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz ergonomii w zakresie
przygotowania do pracy maszyn i urzadzen
sztaplujacych, pakietujgcych i transportujgcych;

e Przeznaczenie i zasady dziatania maszyn
i urzagdzen sztaplujgcych, pakietujacych
i transportujgcych oraz komputeréw
z oprogramowaniem;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy
sterowniczego sztaplowania i pakietowania
tarcicy;

e  Zasady przygotowania maszyn i urzadzen do
pracy (np. ostrzenie nozy, smarowanie tozysk,
prowadzenie remontow itp.).

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii w zakresie
przygotowania do pracy maszyn i urzadzen
sztaplujacych, pakietujgcych i transportujacych;

e Dobieraé i przygotowywaé maszyny i urzadzenia
sztaplujace, pakietujace i transportujgce
zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami
dziatania;

e Wprowadzac dane dotyczace sztapli
i pakietowania tarcicy do programu
komputerowego sterujacego linig produkcyjng;

e Organizowac stanowisko pracy sterowniczego
sztaplowania i pakietowania tarcicy;

e  Przygotowac maszyny i urzgdzenia do pracy (np.
ustawienie wymiaréw, ostrzenie nozy,
smarowanie tozysk, prowadzenie remontéw
itp.).

Z3 Obstugiwanie maszyn i urzadzen podczas sztaplowania i pakietowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz ergonomii w zakresie obstugi
maszyn i urzadzen sztaplujgcych, pakietujgcych
i transportujacych;

e Zasady ekonomicznego prowadzenia procesu
technologicznego sztaplowania i pakietowania;

e  Zasady i instrukcje obstugi poszczegdlnych
maszyn i urzgdzen biorgcych udziat w procesie
sztaplowania i pakietowania;

e Zatozone parametry technologiczne
i wydajnosciowe maszyn i urzadzen
sztaplujgcych i pakietujgcych;

e  Procedury postepowania i korygowania btedow

technologicznych (wymiardw i jakosci produktu)

w przypadku odchylen od normy;

e  Procedury postepowania w przypadku zagrozen

wynikajacych z wykonywanych obowigzkdéw
sterowniczego linii sztaplowania i pakietowania
tarcicy.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii podczas
obstugi maszyn i urzadzen sztaplujacych,
pakietujgcych i transportujgcych;

e  Prowadzi¢ proces technologiczny sztaplowania
i pakietowania tarcicy w sposéb optymalny
i ekonomiczny;

e Obstugiwaé poszczegdlne maszyny i urzadzenia
biorgce udziat w procesie sztaplowania
i pakietowania tarcicy zgodnie z ich
przeznaczaniem i instrukcjami obstugi;

e  Prowadzié proces sztaplowania i pakietowania
zgodnie z zatozonymi parametrami
technologicznymi i wydajnosciowymi;

e Stosowac procedury postepowania
i korygowania btedéw technologicznych
w przypadku odchyler od normy;

e  Stosowac procedury postepowania w przypadku
zagrozen wynikajacych z wykonywanych
obowigzkdéw sterowniczego linii sztaplowania
i pakietowania tarcicy.

Z4 Monitorowanie procesu sztaplowania i pakietowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zaktadowe normy jakosciowe dotyczace
sortowania i pakietowania tarcicy;

e  Zasady biezacej kontroli jakosci powstatych
pakietéw tarcicy;

e  Stosowac zaktadowe normy jakosciowe
dotyczace sortowania i pakietowania tarcicy;

e Prowadzi¢ biezacg kontrole jakosci powstatych
pakietéw tarcicy;
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e  Zasady wykonywania pomiardw i ilosci powstatej | ¢  Wykonywa¢ pomiary ilosci powstatej produkcji;

produkgji; e  Zabezpieczaé pakiety tarcicy papierem
e  Zasady zabezpieczania pakietow papierem natronowym lub folig zgodnie z wymaganiami
natronowym8 i folig; odbiorcow;
e  Zasady znakowania pakietow tarcicy; e Znakowac pakiety zgodnie z obowigzujgcymi
e Zasady znakowania, ewidencjonowania zasadami;
i rozliczania produkgji. e  Prowadzi¢ ewidencje i biezgce rozliczanie
produkcji.

25 Konserwowanie maszyn i urzadzen sztaplujacych i pakietujacych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
srodowiska oraz ergonomii podczas ochrony $rodowiska oraz ergonomii podczas
konserwowania maszyn i urzadzen konserwacji maszyn i urzadzen sztaplujacych,
sztaplujacych, pakietujgcych i transportujgcych; pakietujgcych i transportujgcych;

e  Zapisy dokumentacji techniczno-ruchowe;j e  Stosowac zapisy dokumentacji techniczno-
maszyn i urzagdzen sztaplujgcych, pakietujgcych -ruchowej maszyn i urzagdzen sztaplujgcych,

i transportujgcych; pakietujgcych i transportujgcych;

e  Zasady konserwowania maszyn i urzadzen e Konserwowac maszyny i urzadzenia sztaplujace,
sztaplujacych, pakietujacych i transportujacych; pakietujace i transportujgce;

e  Zasady czyszczenia maszyn i urzadzen e  (Czysci¢ maszyny i urzadzenia sztaplujace,
sztaplujacych, pakietujacych i transportujacych pakietujgce i transportujgce po pracy.
po pracy.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy powinien posiadac
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnoSci za przygotowanie sztapli i pakietdw tarcicy oraz maszyny,
urzadzenia i materiaty, wykorzystywane na stanowisku pracy operatora maszyn i urzadzen do
sztaplowania i pakietowania tarcicy.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach
zaktadu pozyskiwania tarcicy.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania realizowane w ramach pracy zespotowej przy
obstudze maszyn do sztaplowania i pakietowania tarcicy.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych wynikajgcych z postepu technologicznego
w zakresie sztaplowania i pakietowania tarcicy.

e Oceniania jakosci witasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
sztaplowania i pakietowania tarcicy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz normami przyjetymi w Srodowisku
pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspédtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w

4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania
tarcicy nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy moze podja¢ prace w:
— zaktadach drzewnych produkujacych tarcice,
— tartakach.

Zatrudnienie w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy oferujg gtownie
prywatne przedsiebiorstwa produkcyjne z branzy drzewnej.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddw sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy
zostat przyporzadkowany do grupy robotnicy obrébki drewna i stolarze. Zawdd ten zostat zaliczony
do zawoddéw zréwnowazonych, czyli takich, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy 817209

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatow do
pracy w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy.

Kompetencje przydatne do wykonywania tego zawodu mozna uzyskaé podejmujgc nauke w systemie
szkolnym w branzowej szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej, w zakresie kwalifikacji MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu
drzewnego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.04 Montaz i obstuga

maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Potwierdzenie kwalifikacji MG.04 prowadzg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania
tarcicy mozna takze uzyskaé¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie
pokrewnym mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej. Tytuty czeladnika i mistrza w tym
zawodzie, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania rdwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdéw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w produkcji tarcicy same prowadza
szkolenia kandydatéw i pracownikdw w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania
tarcicy.

Szkolenia sg rdéwniez oferowane przez wyspecjalizowane instytucje w ramach edukacji

pozaformalnej. Przyktadowa tematyka szkolen:

— nowoczesne linie do produkcji tarcicy,

— techniki i systemy manipulacyjne drewna,

— rozwigzania w zakresie sztaplowania pot- i catkowicie automatycznego dla linii o rdinej
wydajnosci,

— obstuga maszyn i urzadzen sztaplowania i pakietowania tarcicy.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujagcych w zawodzie sterowniczy linii sztaplowania
i pakietowania tarcicy jest zréznicowane i srednio wynosi 4500 zt brutto miesieczne w przeliczeniu
na jeden etat.

Poziom wynagrodzen ksztattuje sie przy tym nastepujgco:

— w przypadku oséb bez doswiadczenia najczesciej w zakresie od 2300 zt do 3000 zt brutto
miesiecznie,

— po kilku latach pracy, uzyskaniu pewnego doswiadczenia i rozszerzeniu uprawnien, w przedziale
od 3000 zt do 6000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzenia sterowniczego linii sztaplowania i pakietowania tarcicy uzalezniony jest m.in. od:
— doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych,

— stazu pracy,

— poziomu zatrudnienia w firmie,

— lokalizacji geograficznej, typu wtasnosci,

— wysokosci kapitatu firmy,

—  koniunktury na rynku branzowym.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz. U. poz. 1286).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenrstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzagdzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny
pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz. U. Nr 36, poz. 409).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Bajkowski J.: Maszyny i urzgdzenia do obrébki drewna, cz. 1. Wyd. 6. WSiP, Warszawa 1997.
Chojnicki J.: Bezpieczne pozyskanie drewna. PIP, Warszawa 2014.

Czuraj M.: Tablice migzszosci drewna okragtego. Oficyna Wydawnicza Multico, Warszawa 2004.
Instrukcja w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy w przemysle drzewnym. Osrodek Rozwoju
Przemystu Drzewnego, Poznan 1990.

Kimbar R.: Wady drewna. Wyd. Robert Kimbar, Osie 2011.

Kudlinski G.: Obrébka drewna. Bezpieczna praca w tartaku. PIP, Warszawa 2016.

tabanowski W.: Maszyny do obrébki drewna. Dostosowanie do wymagan minimalnych. Wyd. IIl.
PIP, Warszawa 2016.

Szczuka J., Zurowski J.: Materiatoznawstwo przemystu drzewnego. WSiP, Warszawa 1999.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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e Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

e Drwal — Pismo przedsiebiorcéw lesnych: http://www.drwal.net.pl/index.html|

e Dom idrewno: https://www.domidrewno.pl/artykul/ukladanie-drewna-w-stos-sztaplowanie-txt

e Drewno:
https://www.drewno.pl/artykuly/5518,suszenie-i-przechowywanie-tarcicy-w-sztaplach.html

e Informator o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej 817212
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/817212.pdf
Lasy Panstwowe: https://www.lasy.gov.pl/pl/nasze-lasy/polskie-lasy

e Miedzynarodowe Targi Maszyn i Narzedzi dla Przemystu Drzewnego i Meblarskiego DREMA:
http://www.drema.pl/pl

e Otwarta Encyklopedia Le$na: http://www.encyklopedia.lasypolskie.pl/doku.php

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Automaty sztaplujgce

Urzadzenia stanowigce czes¢ linii technologicznej
dokonujace sztaplowania tarcicy w sposob
automatyczny.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://pl.glosbe.com/pl/pl/sz
taplowa%C4%87

[dostep: 31.03.2019]

2 Bandowanie pakietow

Spinanie pakietow, palet oraz paczek w sposéb
umozliwiajacy ich dalszg wysytke.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://opakowania24.eu/ban
dowanie.html

[dostep: 31.03.2019]
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3 Chwytaki mechaniczne Czesci maszyny (linii sztaplujacej), ktdre biorg udziat Definicja opracowana przez
W przemieszczaniu tarcicy na tasmie na zasadzie zespot ekspercki na
chwytania i przesuwania. podstawie:

https://pl.glosbe.com/pl/pl/ch
wytak
[dostep: 31.03.2019]

4 Foliowanie pakietow Zabezpieczanie pakietow folig, papierem lub innym Definicja opracowana przez
materiatem w celu zabezpieczenia pakietow przed zespot ekspercki na
uszkodzeniami mechanicznymi, wptywem podstawie:
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych lub https://sjp.pwn.pl/slowniki/fol
utatwienia transportu. iowanie.html

[dostep: 31.03.2019]
5 Maszyny Urzadzenia mechaniczne stanowigce czes¢ linii Definicja opracowana przez
sztaplujace, technologicznej sztaplowania, ktére w sposéb zespot ekspercki na
sztaplarki automatyczny dokonuja uktadania tarcicy podstawie:
w (sztaple) pakiety. https://pl.glosbe.com/pl/pl/sz
taplarka
[dostep: 31.03.2019]

6 Obrotnice Czesci maszyny (linii sztaplujgcych) lub przenosnikow Definicja opracowana przez
transportujgcych, ktére dokonujg zmiany kierunku zespot ekspercki na
przemieszczania sie tarcicy lub jej odwrdcenie z jednej | podstawie:
strony na druga. https://sjp.pwn.pl/slowniki/ob

rotnica.html
[dostep: 31.03.2019]

7 Pakietowanie Uktadanie tarcicy w stosy, a nhastepnie spinanie ich https://sjp.pwn.pl/slowniki/pa
tasmami, oktadanie papierami lub foliami w celu kietowanie.html
zabezpieczenia przed uszkodzeniami mechanicznymi, [dostep: 31.03.2019]
czynnikami atmosferycznymi lub utatwienia
transportu.

8 Papier Papier bardzo wysokiej jakosci, nadajacy sie do wielu Definicja opracowana przez

natronowy zastosowan, takich jak: zespot ekspercki na
— ochrona paczek i pojedynczych przedmiotéw przed podstawie:
uszkodzeniami mechanicznymi, https://www.opako.com.pl/pa
— ostona przed storicem, pier-natronowy-cat-774
—  produkcja wyrobdw papierowych (toreb, workéw [dostep: 31.03.2019]
papierowych itp.),
— zabezpieczenie przed wilgocig i przenikaniem
zapachow (w przypadku pokrycia laminatem
foliowym).
9 Podnosniki préozniowe Urzadzenie transportowe stuzgce do przenoszenia Definicja opracowana przez
(pneumatyczne) elementdéw ptytowych, tarcicy lub innych wyrobéw. zespot ekspercki na
Do podnoszenia wykorzystywane jest zjawisko podstawie:
podcisnienia powietrza. https://glassland.company/pl/
podnosniki/podnosniki-
prozniowe-i-manipulatory-
zasilane-pneumatycznie
[dostep: 31.03.2019]
10 | Przektadki Listwy drewniane okreslonej dtugosci, grubosci Definicja opracowana przez

i szerokosci stuzace do dystansowania
poszczegdlnych warstw tarcicy w sztaplu (pakiecie)
umozliwiajgce swobodny przeptyw powietrza.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.domidrewno.pl/
artykul/ukladanie-drewna-w-
stos-sztaplowanie-txt
[dostep: 31.03.2019]
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11 | Przenos$niki Urzadzenia transportowe wykorzystywane w linii Definicja opracowana przez
rolkowe, sztaplowania i pakietowania tarcicy, ktérych zespot ekspercki na
watkowe, elementem tocznym jest rolka, watek lub tasma. podstawie:
tasmowe http://www.intralog.pl/pl/ofe
rta/systemy-
przenosnikow/przenosnik-
rolkowy
[dostep: 31.03.2019]
12 | Rozsztaplarki pochylne Urzadzenia do rozsztaplania, ktére za pomocy Definicja opracowana przez
urzadzenia podnoszgco-opuszczajgcego, podnoszg zespot ekspercki na
pakiet z przenos$nika podawczego, pochylajg go o ok. podstawie:
45° i poprzez powolne podniesienie urzadzenia https://www.hit-
podnoszgco-opuszczajgcego doprowadzajg do maschinenbau.de/pl/leimholz
zsuniecia sie najwyzszej warstwy pakietu na kolejne technik/entstapelanlage/kipp
urzadzenie mechaniczne. entstapelungen
[dostep: 31.03.2019]
13 | Rozsztaplarki Urzadzenia do rozsztaplania, ktére podnosza Definicja opracowana przez
prozniowe najwyzsza warstwe pakietu za pomoca belki ze zespot ekspercki na
ssawkami prézniowymi i odktadajg jg na kolejnym podstawie:
urzgdzeniu mechanicznym. https://www.hit-
Belki ze ssawkami moga w tym celu, zaleznie od maschinenbau.de/pl/leimholz
wersji maszyny, przesuwac sie w kierunku technik/entstapelanlage/vaku
poprzecznym lub podtuznym. umentstapelungen
[dostep: 31.03.2019]
14 | Skanery Urzadzenia do przebiegowego odczytywania Definicja opracowana przez
informacji z powierzchni materiatu np. tarcicy. zespot ekspercki na
Zréznicowane pod wzgledem budowy anatomicznej podstawie:
drewno daje zréznicowany obraz co pozwala stosujgc https://pl.wikipedia.org/wiki/
odpowiednie normy dokonac klasyfikacji jakosciowej Skaner
lub wymiarowej tarcicy . [dostep: 31.03.2019]
15 | Sztaplowanie Uktadanie tarcicy w stosy (sztaple) stosujac dystans https://encyklopedia.pwn.pl/e
(przektadki) pomiedzy poszczeg6lnymi warstwami ncyklopedia/sztaplowanie.html
tarcicy. Sztaplowanie moze odbywac sie recznie przez [dostep: 31.03.2019]
pracownikow lub w sposéb zmechanizowany przez
sztaplarki automatyczne.
16 | Urzadzenie do Urzadzenia uzywane do spinania pakietow tarcicy Definicja opracowana przez

bandowania

tasmami polietylenowymi lub stalowymi najczesciej
w celu magazynowania lub transportu.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://opakowania24.eu/urz
adzenia-do-bandowania.html
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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