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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Technik analityki medycznej 321201

WAZNE:
Zgodnie z obowigzujagcym aktualnie stanem prawnym (2019 r.) w Polsce nie ma mozliwosci ksztatcenia
w zawodzie, ani uzyskania tytutu zawodowego technik analityki medycznej.

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Analityk medyczny - technik.

e Laborant analityki medyczne;.

e Laborant medyczny.

e Technik analityk — laborant medyczny.
e Technik analityki klinicznej.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3212 Medical and pathology laboratory technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q— Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Beata Kowalczyk — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Ewelina Kowalska — Masdiag sp. z 0.0., Warszawa.
e Aleksandra Kruk — Politechnika Warszawska, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Wiadystaw Pasternak — Uniwersytet Medyczny, £édz.
e Aleksandra Wrébel — Instytut Kardiologii im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Warszawie, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Tomasz Domaniewski — Uniwersytet Medyczny, Biatystok.
e Anna Owsicka — NSZZ ,Solidarnos¢” Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw
Oswiaty, Gliwice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik analityki medycznej zajmuje sie wykonywaniem badan materiatu biologicznego oraz innych
analiz specjalistycznych z wykorzystaniem sprzetu laboratoryjnego i odczynnikéw chemicznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik analityki medycznej wykonuje badania laboratoryjne materiatéw pobranych od cztowieka
(np. krwi, moczu, katu, nasienia, ptynéw z jam ciata, ptynu médzgowo-rdzeniowego, materiatow
biopsyinych'', wymazéw?’, zeskrobin®® itp.) oraz inne specjalistyczne analizy laboratoryjne. Osoba
zatrudniona w tym zawodzie pobiera materiat, opisuje go w sposdb umozliwiajgcy jednoznaczng
identyfikacje i zabezpiecza zgodnie z odpowiednimi procedurami i zasadami (temperatura i czas
przechowywania, dostep do $wiatta, zasady aseptyki® itp.).

Do gtéwnych obowigzkdw technika analityka nalezy przygotowywanie roztworéw mianowanych®,
odczynnikdw i preparatdw histopatologicznych'’ niezbednych do wykonywania analitycznych badan
diagnostycznych (analiza ilo$ciowa’ i jako$ciowa®, $ladowa chemiczna® i instrumentalna®).

Badania przeprowadzane sa z wykorzystaniem szkta laboratoryjnego®, odczynnikdw oraz
specjalistycznego sprzetu i aparatury.

Ponadto technik analityki medycznej pod nadzorem diagnosty laboratoryjnego opracowuje wyniki
badan w celu umozliwienia rozpoznania, zapobiegania, prognozowania i kontrolowania leczenia
pacjenta.

Obowigzkiem technika analityki medycznej jest obstugiwanie, kontrolowanie i konserwacja sprzetu
oraz aparatury laboratoryjnej, jak rowniez przeprowadzanie dezynfekcji pomieszczen, w ktérych
prowadzono przyjecie i badania materiatu zakaznego™.

Dodatkowo pracownik w tym zawodzie zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pracy
laboratoryjnej, ktéra dotyczy m.in. przeprowadzonych badan, kontroli i czynnosci konserwacyjnych
aparatury oraz zuzytych materiatéw i odczynnikéw.

WAZNE:

Technik analityki medycznej, zgodnie z ustawa o diagnostyce laboratoryjnej, moze samodzielnie wykonywac
czynnosci diagnostyki laboratoryjnej z wytaczeniem oceny jakosci i wartosci diagnostycznej badan oraz
laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wyniku badan.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie technik analityki medycznej wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

—  przygotowywaniu odczynnikdw chemicznych, przyrzaddw i urzadzen,

— pobieraniu materiatéw do badan od pacjenta zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

— oznakowaniu i zabezpieczaniu pobranego materiatu,

— przyjmowaniu materiatu przestanego do laboratorium, weryfikowaniu poprawnosci pobrania
i oznakowania tego materiatu, rejestrowaniu badan laboratoryjnych dla przyjetego materiatu,

— wykonywaniu badan laboratoryjnych,

— ewidencjonowaniu i dokumentowaniu przeprowadzanych analiz,

— zamawianiu odczynnikéw i sprawdzaniu stanu aparatury laboratoryjnej,

— wykonywaniu podstawowej konserwacji sprzetu laboratoryjnego,

— dezynfekowaniu pomieszczenia, w ktérym prowadzono dziatania z wykorzystaniem materiatu
potencjalnie zakaznego,

— wspotpracowaniu z diagnostg laboratoryjnym.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy technika analityki medycznej sg laboratoria diagnostyczne, np. pracownie
hematologii*®, biochemii, analityki, ktére mieszczg sie w szpitalach lub przychodniach
specjalistycznych — publicznych lub niepublicznych, oraz pracownie patomorfologii'® czy serologii®.
W wiekszych zakfadach diagnostyki laboratoryjnej technik analityki medycznej angazowany jest do
jednej z wymienionych pracowni, gdzie wykonuje gtdwnie badania odpowiadajgce jej specjalizacji.
Z kolei w mniejszych jednostkach, gdzie brak jest specjalistycznych pracowni, prace technika analityki
okresla wyznaczony zakres obowigzkéw. Do pracy w tym zawodzie wymagane jest stosowanie
odziezy ochronnej (fartuch, rekawiczki, maski, okulary ochronne).

WAZNE:

Przy pracy z materiatem potencjalnie zakaznym wymagane jest posiadanie orzeczenia lekarskiego do celow
sanitarno-epidemiologicznych, ktére mozna uzyska¢ po wykonaniu odpowiednich badan w najblizszej
siedzibie Sanepidu (Paristwowa Inspekcja Sanitarna).

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik analityki medycznej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
- cieglarkis,

- wiréwki®,

- autoklawf,

—  suszarki®,

— aparaty spektrofotometryczne®,

- destylatoryg,

— wagi analityczne®®,

— mikroskopy,

- mikrotomyB,
— odczynniki,
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— roztwory mianowane,

— preparaty hispatologiczne,

— szkta laboratoryjne,

—  strzykawki z igtami,

— pojemniki na materiat do badan,

— palniki gazowe,

_ e_zylo'

— podtoze hodowlane®,

—  worteksy®,

— odziez ochronng (fartuchy, rekawice, maski, okulary ochronne),
— komputer z odpowiednim oprogramowaniem.

Organizacja pracy

Technik analityki medycznej na ogot pracuje w zespole, wykonujgc np. prace na zlecenie lekarza,
wspotpracujgc z diagnosty laboratoryjnym i zespotem innych technikow. Jego kontakty zawodowe
W miejscu pracy polegajg przede wszystkim na przyjmowaniu i realizacji polecer oraz instrukcji od
przetozonych. Efekt korcowy pracy jest kontrolowany przez diagnoste laboratoryjnego. Praca
technika analityki medycznej wymaga réwniez kontaktdow z pacjentami (gtdwnie w prywatnych
zaktadach pracy), m.in. podczas pobierania materiatu do badania i przekazywania pacjentom
wynikéw przeprowadzonych badan laboratoryjnych.

Technik analityki medycznej pracuje w trybie 37,5 godzinnego tygodnia pracy. W zaleznosci od
organizacji pracy przyjetej w danej jednostce stuzby zdrowia, mogg to by¢ state godziny pracy lub
praca zmianowa i dyzurowa wraz z diagnostg laboratoryjnym.

WAZNE:
Technik analityki medycznej nie moze pracowaé w trybie dyzurowym bez osobistego nadzoru diagnosty
laboratoryjnego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Technik analityki medycznej jest narazony m.in. na nastepujace zagrozenia:

— chemiczne (moga wystapi¢ w zwigzku z wykorzystywaniem w pracy stezonych kwasdéw i zasad,
preparatéw do dezynfekcji, rekawiczek lateksowych),

— toksyczne (w czasie stosowania odczynnikéw chemicznych, ktére stuzg do barwienia preparatow
hematologicznych, cytologicznych i histopatologicznych, jak réwniez innych odczynnikéw
wykorzystywanych w pracy laboratoryjnej, takich jak np. metanol), alergiczne,

— biologiczne (zarazenia wirusami hepatotropowymi typu B i C, wywotujgcymi wirusowe zapalenie
watroby, wirusem HIV, zakazenia wirusem opryszczki, polio, brodawczaka ludzkiego, pratkami
gruzlicy, paciorkowcami, gronkowcami, salmonellg),

— fizyczne: hatas, promieniowanie (szczegdlnie technicy pracujgcy w pracowniach sterydowych oraz
izotopowych), wibracje (dtugotrwata praca z worteksem), upadki w laboratorium, uderzenia
o nieruchome przedmioty, spadajgce przedmioty, kontakt z ostrymi krawedziami szkfa
laboratoryjnego, kontakt z energia elektryczng/promieniowaniem podczerwonym pochodzgcymi
od pracujgcych urzadzen, poparzenia podczas opalania ezy palnikiem,

— psychofizyczne: obcigzenia fizyczne (wymuszona pozycja ciata podczas pracy z komputerem,
mikroskopem, czy pipetowania), nerwowo-psychiczne (stres i obcigzenia emocjonalne),
przecigzenie narzadu wzroku i uktadu ruchu przez prace przy mikroskopie, komputerze.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— zatrucia ostre i przewlekte substancjami chemicznymi,
— choroby skéry,

— ostre reakcje alergiczne,
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— choroby zakazne,
— choroby wzroku i stuchu,
— choroby uktadu oddechowego.

WAZNE:

W zwigzku z wystepujacymi zagrozeniami w pracy technika analityki medycznej szczegdlnie wazne jest
planowanie i organizacja pracy zgodnie z:

— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,

— zasadami ochrony srodowiska,

— zasadami ergonomii,

— zasadami gospodarowania odpadami i procedurami wewnatrzzaktadowymi.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd technik analityki medycznej wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos$¢ uktadu sercowo-naczyniowego,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawno$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku,

— rozréznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— spostrzegawczosé,

— zreczno$¢ rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow;

w kategorii cech osobowosciowych
—  rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— wytrwatos¢ i cierpliwosé,

— systematycznosé,

— samokontrola,

— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do wykonywania zawodu technik analityki medycznej niezbedna jest sprawnosé narzagdu wzroku,
koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz zreczno$é rak. Wystepujg tez pewne obcigzenia umystowe,
zwigzane ze S$wiadomoscig skutkdow ewentualnych pomytek w wykonywanych oznaczeniach.
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Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sg m.in.:

— dysfunkcje koriczyn gérnych uniemozliwiajace precyzyjne wykonywanie prac analitycznych,
— nosicielstwo chordb zakaznych i/lub pasozytniczych,

— sktonnos¢ do alergii na substancje wystepujgce w danym laboratorium,

— choroby powodujgce utrate przytomnosci (np. epilepsja).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie technik analityki medycznej wymagane jest wyksztatcenie srednie
zawodowe w zawodzie technik analityki medyczne;j.

Zgodnie z obowigzujgcym aktualnie stanem prawnym (2019 r.) w Polsce nie ma mozliwosci
ksztatcenia w tym zawodzie.

Obecnie na stanowiska zwigzane z analitykg medyczng zatrudniane sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym medycznym.

WAZNE:
Ostatnia rekrutacja kandydatéw do szkét zawodowych prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie technik
analityki medycznej odbyta sie w roku szkolnym 2004/2005 i aktualnie nie prowadzi sie ksztatcenia

w systemie szkolnym w tym zawodzie.
Od roku akademickiego 2007/2008 ksztatcenie na kierunku analityka medyczna prowadzone jest tylko
w systemie jednolitych studiow magisterskich.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zgodnie z obowigzujacym aktualnie stanem prawnym (2019 r.) w Polsce nie ma mozliwosci uzyskania
tytutu zawodowego technik analityki medycznej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Technik analityki medycznej (ktéry uzyskat ten tytut zawodowy przed zakoriczeniem rekrutacji do
szkét prowadzacych ksztatcenie w tym zawodzie) moze awansowac na stanowisko starszego technika
analityki medycznej. Warunkiem jest posiadanie odpowiedniego stazu pracy (w przypadku osoby
posiadajgcej tytut zawodowy technika analityki medycznej jest to 5 lat) i ukonczenie kursow
podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Po odbyciu odpowiedniego stazu pracy (10 lat) mozna awansowac na stanowisko kierownika zespotu
technikéw analityki medycznej.

Technik analityki medycznej ma mozliwos¢ zdobycia tytutu diagnosty laboratoryjnego po ukonczeniu:

— jednolitych studidow magisterskich na kierunku analityka medyczna i uzyskaniu tytutu
zawodowego magistra, lub

— studidw wyzszych na kierunku: biologia lub farmacja (i uzyskaniu tytutu zawodowego magistra),
chemia lub biotechnologia (i uzyskaniu tytutu zawodowego magistra lub magistra inzyniera),
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weterynaria (i uzyskaniu tytutu zawodowego lekarza weterynarii) oraz odbyciu ksztatcenia
podyplomowego potwierdzonego egzaminem, albo uzyskania specjalizacji | lub Il stopnia lub
tytutu specjalisty w dziedzinie analityki klinicznej, diagnostyki laboratoryjnej, mikrobiologii lub
toksykologii, lub

— studidw wyzszych na kierunku lekarskim i uzyskaniu tytutu zawodowego lekarza oraz odbyciu
ksztatcenia podyplomowego potwierdzonego egzaminem.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie technik analityki medycznej nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik analityki medycznej moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Farmaceuta — specjalista analityki farmaceutycznej 228201
Diagnosta laboratoryjny 227101

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik analityki medycznej wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowanie odczynnikdw chemicznych oraz sprzetu laboratoryjnego wykorzystywanego
w badaniach.

Z2 Pobieranie i przechowywanie pobranego od pacjenta materiatu do badan.

Z3 Wykonywanie badan analitycznych.

Z4 Opracowywanie i dokumentowanie wynikéw badan pod nadzorem diagnosty laboratoryjnego.

Z5 Kontrolowanie stanu technicznego i przeprowadzanie podstawowej konserwacji aparatury oraz
urzadzen laboratoryjnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie czynnosci diagnostyki laboratoryjnej
w medycznym laboratorium diagnostycznym

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w medycznym
laboratorium diagnostycznym obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowanie odczynnikéw chemicznych oraz sprzetu laboratoryjnego wykorzystywanego

w badaniach
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Wzory chemiczne i reguty chemiczne potrzebne e Dobiera¢ odczynniki chemiczne do rodzaju
w pracy laboratoryjnej; analizy laboratoryjnej z wykorzystaniem wiedzy
e  Zasady korzystania ze sprzetu i aparatury chemicznej oraz z zachowaniem zasad BHP,
laboratoryjnej; ppoz. i ochrony srodowiska;
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e  Zasady dezynfekcji powierzchnii pomieszczen
laboratoryjnych;

e  Zasady sterylizac'i21 sprzetu laboratoryjnego;

e  Zasady BHP, ppoz. i ochrony sSrodowiska
obowigzujace w laboratorium podczas
wykonywania czynnosci diagnostyki
laboratoryjnej w medycznym laboratorium
diagnostycznym.

e Dobierac i przygotowywac do pracy sprzet
i aparature badawczg zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz z zasadami BHP, ppoz.

i ochrony srodowiska;

e Dezynfekowac powierzchnie i pomieszczenia
laboratoryjne z wykorzystaniem odpowiednich
srodkow;

e Sterylizowac sprzet laboratoryjny stosownie do
potrzeb i zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Z2 Pobieranie i przechowywanie pobranego od pacjenta materiatu do badan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i sposoby pobierania materiatu od
pacjenta do badan laboratoryjnych;

e Przepisy dezynfekgji, higieny i aseptyki
w procesach pobierania i przechowywania
materiatu pobranego do badan;

e Standardy opisywania pobranego materiatu;

e  Zasady przygotowywania materiatu do badan;

e Procedury przechowywania materiatu pobranego
od pacjenta.

e Pobiera¢ materiat do badan w sposdb
niezagrazajacy zyciu ani zdrowiu pacjenta,
z zachowaniem zasad higieny, dezynfekcji
i aseptyki;

e  Opisywac pobrany materiat w sposéb
jednoznaczny i profesjonalny, zastosowaniem
obowigzujgcych standardow;

e Przygotowad i zabezpieczy¢ pobrany materiat
z zachowaniem obowigzujacych zasad;

e Przechowywad materiat pobrany od pacjenta
z zachowaniem obowigzujgcych procedur.

Z3 Wykonywanie badan analitycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady analityki laboratoryjnej oraz metodyki
prowadzenia laboratoryjnych analiz
medycznych;

e Podstawowe zasady chemii i fizyki
wykorzystywane w analityce laboratoryjnej;

e  Podstawy biochemii cztowieka;

e  Procedury postepowania z materiatem
badawczym;

e Sprzet do badan oraz zasady jego obstugi;

e Sposoby wykorzystywania specjalistycznego
oprogramowania komputerowego do analizy
materiatu pobranego od pacjenta;

e  Zagrozenia dla zdrowia i Zycia oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z prowadzeniem badan
analitycznych;

e Zasady BHP, ppoz. i ochrony srodowiska
obowigzujace w laboratorium podczas
wykonywania badan analitycznych.

e Wykonywac badania laboratoryjne
z wykorzystaniem odpowiedniej metodyki oraz
z zachowaniem zasad analityki laboratoryjnej;

e Stosowac podstawowe zasady chemii i fizyki do
przeprowadzania badan laboratoryjnych;

e Dobierac sprzet do badan analitycznych i
uzytkowac go w sposéb profesjonalny, zgodny
z zasadami BHP, ppoz. i ochrony Srodowiska
obowigzujace w laboratorium;

e  Badac sktad materiatu pobranego od pacjenta
z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz z
wykorzystaniem wiedzy na temat biochemii
cztowieka;

e Analizowaé materiat pobrany od pacjenta
z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego;

e Analizowac zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
mienia i Srodowiska zwigzane z prowadzonymi
badaniami i reagowac w sposdb adekwatny.
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4

Opracowywanie i dokumentowanie wynikéw badan pod nadzorem diagnosty
laboratoryjnego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady charakteryzowania i opisywania materiatu | ¢  Charakteryzowad i opisywac¢ materiat pobrany
pobranego od cztowieka; od pacjenta w sposéb jednoznaczny;
Fizykochemiczne wtasciwosci, biochemiczny e Charakteryzowac fizykochemiczne wtasciwosci,
i morfotyczny sktad roznego rodzaju materiatu biochemiczny i morfotyczny sktad réznego
pobranego od cztowieka; rodzaju materiatu pobranego od cztowieka;
Podstawy biochemii, morfologii cztowieka; e  Opracowywac materiat pobrany od cztowieka
Zasady tworzenia dokumentacji wynikow badan. pod wzgledem skfadu i zawartosci;

e  Dokumentowac wyniki badania.

25 Kontrolowanie stanu technicznego i przeprowadzanie podstawowej konserwacji aparatury
oraz urzadzen laboratoryjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady uzytkowania aparatury i urzgdzen e  Korzysta¢ w sposdb prawidtowy i bezpieczny
laboratoryjnych; z aparatury i urzadzen laboratoryjnych;

e Zasady konserwacji aparatury i urzadzen e Dokonywac drobnych napraw i konserwacji
laboratoryjnych; aparatury i urzadzen laboratoryjnych;

e  Zasady uzupetniania brakéw w aparaturze e Uzupetnia¢ braki w aparaturze i urzadzeniach
i urzadzeniach laboratoryjnych; laboratoryjnych;

e  Zasady uzupetniania sprzetu laboratoryjnego e Uzupetnia¢ braki w sprzecie laboratoryjnym
(w tym strzykawki jednorazowego uzytku, igty, (w tym strzykawki jednorazowego uzytku, igty,
odczynniki itp.). odczynniki itp.).

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik analityki medycznej powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywanej pracy, ktoérej skutki mogg mieé¢ wptyw na
zdrowie i zycie pacjenta.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone urzgdzenia pomiarowe oraz sprzet laboratoryjny
do pobierania préb i do badan laboratoryjnych.

Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy technika analityki medyczne;.

Wykonywania swoich obowigzkéw zgodnie z zasadami etyki zawodowej i obowigzujgcymi
przepisami.

Dyskrecji oraz wykazywania empatii w kontaktach z pacjentami.

Ustawicznego ksztafcenia i podnoszenia wtasnych kompetencji w kontekscie zmian prawnych
i nowych rozwigzan technologiczno-organizacyjnych, wifasciwych dla technika analityki
medyczne;j.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik analityki medycznej.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2 3

SN
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik analityki medycznej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik analityki medycznej nawigzujg do opiséw
poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik analityki medycznej znajduje zatrudnienie przede wszystkim w laboratoriach mieszczacych
sie w:

— publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

— przychodniach specjalistycznych,

— uniwersytetach medycznych,

— instytutach naukowo-badawczych,

— stacjach sanitarno-epidemiologicznych,

— prywatnych laboratoriach.

Obecnie (2019 r.) mozliwosci znalezienia pracy w tym zawodzie sg bardzo ograniczone. Pracodawcy
wymagajg posiadania uprawnien do wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej
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w medycznym laboratorium diagnostycznym, co zgodnie z ustawg o diagnostyce laboratoryjnej wigze
sie z wymogiem posiadania kierunkowego wyksztatcenia wyzszego (medycznego).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie technik analityki medycznej. Na stanowiska zwigzane z analityka
medyczng zatrudniane sg osoby w szczegdlnosci z wyksztatceniem wyzszym medycznym.

Szkolenie

Osoby funkcjonujgce na rynku pracy, ktére uzyskaty tytut technik analityki medycznej przed

zakonczeniem rekrutacji do szkdt prowadzacych ksztatcenie w tym zawodzie, mogg doskonali¢ swojg

wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach organizowanych przez:

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— szpitale i laboratoria analityczne (szkolenia gtéwnie na potrzeby zatrudnionych pracownikow
i kandydatéw do pracy).
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Szkolenia takie mogg dotyczyé np. metod oznaczania parametréow materiatu pobranego od
pacjentéw, obstugi sprzetu laboratoryjnego czy nowych technik analitycznych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Technik analityki medycznej moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie technik analityki medycznej wynosi
zazwyczaj od 2250 zt do 3200 zt brutto miesiecznie. Wysokos$¢ zarobkéw jest zrdéznicowana i moze
zalezec od:

— stazu pracy,

— posiadanych kwalifikacji,

— rodzaju pracodawcy,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie technik analityki medycznej mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdéb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po terenie laboratorium,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2245, z pdin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2017 r. sprawie okreslenia kwalifikacji oraz
stazu pracy wymaganych od oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi oraz wykazu stanowisk w poszczegélnych dziatach i pracowniach tych jednostek (t.j. Dz. U.
poz. 1724).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2004 r. w sprawie wykazu zabiegéw
i czynnosci polegajgcych na pobraniu od pacjenta materiatu do badan laboratoryjnych (Dz. U.
Nr 247, poz. 2481).

Literatura branzowa:

Dembinska-Kie¢ A., Naskalski J.W., Solnica B.: Diagnostyka laboratoryjna z elementami biochemii
klinicznej. Edra Urban & Partner, Wroctaw 2017.

Dorowgz-Sypniewska G.: Diagnostyka laboratoryjna wybranych choréb reumatycznych. MedPh,
Wroctaw 2011.

Fabijanska-Mitek J.: Immunohematologia. Grupy krwi i niedokrwistosci. PZWL, Warszawa 2018.
Guder W.G., Narayanan S., Wisser H., Zawfa B.: Prébki: od pacjenta do laboratorium, Wptyw
zmiennosci przedanalitycznej na jakos¢ wynikéw badan laboratoryjnych. MedPh, Wroctaw 2012.
Kocjan R.: Chemia analityczna, tom 1. PZWL, Warszawa 2014.

Kokot F.J., Kokot S.M.: Badania laboratoryjne. PZWL, Warszawa 2005.

Sawicki W.: Histologia. PZWL, Warszawa 2005.

Solnica B.: Diagnostyka laboratoryjna. PZWL, Warszawa 2013.

Szczepaniak W.: Metody instrumentalne w analizie chemicznej. PWN, Warszawa 2005.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Technikow Analityki Medycznej:
http://mzztam.org/content/blogcategory/1/39

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Przyktadowy program studiéw na kierunku analityka medyczna, Uniwersytet Medyczny w todzi:
http://farmacja.umed.pl/wp-content/uploads/2017/10/Program-kszta%C5%82cenia-Analityka-
medyczna-2017.pdf

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Z2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Analiza chemiczna Badanie jakosciowego i/lub ilosciowego sktadu Definicja opracowana przez
chemicznego substancji. zespot ekspercki na
podstawie: Kocjan R.:
Chemia analityczna, tom 1.
PZWL, Warszawa 2014
2 Analiza ilosciowa Okreslenie ilosci poszczegdlnych sktadnikéw Definicja opracowana przez
(pierwiastkow lub zwigzkéw chemicznych) zespot ekspercki na
zawartych w badanej prébce. podstawie: Kocjan R.:
Chemia analityczna, tom 1.
PZWL, Warszawa 2014
3 Analiza instrumentalna Termin obejmujacy metody analizy chemicznej, Definicja opracowana przez
w ktdrych, w celu uzyskania informacji zespot ekspercki na
o chemicznym (jakosciowym i iloSciowym) sktadzie podstawie: Kocjan R.:
prébki, stosuje sie przyrzady pomiarowe Chemia analityczna, tom 1.
(instrumenty). PZWL, Warszawa 2014

4 Analiza Okreslenie sktadu jakosciowego danej prébki, czyli Definicja opracowana przez

jakosciowa ustalenie, z jakich pierwiastkéw lub zwigzkédw zespot ekspercki na
chemicznych sktada sie ta prébka, czyli co wchodzi podstawie: Kocjan R.:
w jej sktad. Ten dziat analizy chemicznej zajmuje sie Chemia analityczna, tom 1.
identyfikacjq i wykrywaniem sktadnikéw danego PZWL, Warszawa 2014
materiatu.

5 Aparat Urzadzenie do pomiaru absorbancji (transmitancji) Definicja opracowana przez
spektrofoto- gazow, cieczy lub ciat statych w zakresie dtugosci fali | zespdt ekspercki na
-metryczny UV, VIS, IR. Wykorzystywany jest w analizie podstawie: Szczepaniak W.:

ilosciowej réznych zwigzkéw chemicznych. Metody instrumentalne w
analizie chemicznej. PWN,
Warszawa 2005

6 Aseptyka Stan, w ktérym pomieszczenia, materiaty Definicja opracowana przez

opatrunkowe, narzedzia, leki itp. s3 wolne od zywych zespot ekspercki na

drobnoustrojéw chorobotwarczych i ich form podstawie:

przetrwalnikowych. Jest to takze postepowanie https://encyklopedia.pwn.p

majace na celu zapobieganie zakazeniu |/haslo/aseptyka;3871611.

(antyseptyka), co ma szczegdlne znaczenie html

w badaniach laboratoryjnych i bakteriologicznych. [dostep: 31.03.2019]
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7 Autoklaw Hermetycznie zamykany zbiornik, uzywany do Definicja opracowana przez
przeprowadzania reakcji chemicznych zespot ekspercki na
w podwyzszonej temperaturze i pod zwiekszonym podstawie: Guder W.G.,
ci$nieniem. Wykorzystywany rowniez do sterylizacji Narayanan S., Wisser H.,
narzedzi. Zawfa B.: Probki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
8 Cieplarka Komora, w ktdérej automatycznie utrzymuje sie statg, Definicja opracowana przez
programowalng temperature. zespot ekspercki na
podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Prébki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
9 Destylator Urzadzenie do prowadzenia destylacji Definicja opracowana przez
(i rektyfikacji). zespot ekspercki na
podstawie: Kocjan R.:
Chemia analityczna, tom 1.
PZWL, Warszawa 2014
10 Eza Przyrzad uzywany w laboratoriach Definicja opracowana przez
mikrobiologicznych do przenoszenia materiatu zespot ekspercki na
mikrobiologicznego (zawiesiny bakterii lub prébki podstawie: Guder W.G.,
pobranej z kolonii bakteryjnej) z jednego podtoza Narayanan S., Wisser H.,
mikrobiologicznego na inne. Nazywany rowniez Zawfa B.: Probki: od
petla bakteriologiczna. pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
11 Materiat Skrawek tkanki (narzadu, guza), pobrany w celu Definicja opracowana przez
biopsyjny obejrzenia go, po odpowiednim przygotowaniu, zespot ekspercki na
pod mikroskopem; biopsja jest podstawowa podstawie: Guder W.G.,
metoda w rozpoznawaniu choréb nowotworowych; Narayanan S., Wisser H.,
biopsji dokonuje sie czesto w czasie zabiegu Zawfa B.: Prébki: od
operacyjnego, uzalezniajac od jej wyniku dalsze pacjenta do laboratorium.
postepowanie chirurgiczne. MedPh, Wroctaw 2012
12 | Materiat Ptyn ustrojowy lub tkanka, w ktérych moga http://www.wsse.gda.pl/pli
zakazny znajdowac sie czastki infekcyjne w ilosci ki-do-pobrania/nadzor-
wystarczajgcej do transmisji zakazenia. sanitarny/oddzia-higieny-
pracy/529-ekspozycja-
zawodowa/file
[dostep: 31.03.2019]
13 | Mikrotom Przyrzad do skrawania tkanek na cienkie skrawki, Definicja opracowana przez
z ktérych sporzadza sie preparaty mikroskopowe. zespot ekspercki na
podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Prébki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
14 | Odczynnik Analityczny — zwigzek chemiczny o okreslonym Definicja opracowana przez

stopniu czystosci stosowany w metodach
analitycznych, np. odczynnik czysty, odczynnik
czysty do analizy, odczynnik spektralnie czysty,
odczynnik specjalnej czystosci.

Chemiczny — substancja stosowana w praktyce
laboratoryjnej — w syntezie lub w analizie
chemicznej w celu spowodowania przebiegu
okreslonej reakcji chemicznej.

zespot ekspercki na
podstawie: Kocjan R.:
Chemia analityczna, tom 1.
PZWL, Warszawa 2014
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15 Patomorfologia Nauka o zmianach morfologicznych w tkankach Definicja opracowana przez
i narzadach, powstajacych w przebiegu choroby, zespot ekspercki na
inaczej anatomia patologiczna. podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Prébki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
16 Pracownia Dziedzina kliniczna medycyny zajmujaca sie Definicja opracowana przez
hematologii schorzeniami uktadu krwiotwdrczego i krwi. zespot ekspercki na
Hematologia to dziedzina naukowa zajmujaca sie podstawie: Guder W.G.,
badaniami z tego zakresu w stanach choroby Narayanan S., Wisser H.,
i zdrowia. Zawfa B.: Prébki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
17 Preparat Utrwalony i naniesiony na szkietko, zabarwiony Definicja opracowana przez
histopatologiczny i poddawany ocenie mikroskopowej fragment zespot ekspercki na
tkanki biopsyjne;j. podstawie: Sawicki W.:
Histologia. PZWL,
Warszawa 2005
18 Podtoze Substancje, na ktérych hoduje sie bakterie. Definicja opracowana przez
hodowlane zespot ekspercki na
podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Prébki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
19 | Roztwér Roztwér o doktadnie znanym stezeniu. Definicja opracowana przez
mianowany zespot ekspercki na
podstawie: Kocjan R.:
Chemia analityczna, tom 1.
PZWL, Warszawa 2014
20 | Serologia Nauka o reakcjach antygenu z przeciwciatami Definicja opracowana przez
surowicy krwi in vitro. zespot ekspercki na
podstawie: Kocjan R.:
Chemia analityczna, tom 1.
PZWL, Warszawa 2014
21 | Sterylizacja Proces niszczacy wszystkie formy zycia Wytyczne CDC. Wytyczne
mikrobiologicznego, przeprowadzany w placéwkach do dezynfekc;ji i sterylizacji
ochrony zdrowia za pomocg metod fizycznych lub w zaktadach opieki
chemicznych Srodki chemiczne moga by¢ nazwane zdrowotnej, 2008.
chemicznymi $rodkami sterylizujgcymi wytacznie Centersfor Disease Control
wtedy, kiedy sg skuteczne wobec wszystkich form and Prevention (CDC):
drobnoustrojow, wegetatywnych i przetrwalnych. http://sterylizacja.org.pl/pli
ki/publikacje/WYTYCZNE_C
DC_1.pdf
[dostep: 31.03.2019]
22 | Szkto Szkto wykorzystywane w pracach laboratoryjnych Definicja opracowana przez
laboratoryjne odznaczajgce sie duzg odpornoscig na dziatanie zespot ekspercki na

czynnikdw chemicznych i wody oraz na nagte
zmiany temperatury.

podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Probki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
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Suszarka

Aparat do suszenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Prébki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012

24

Waga
analityczna

Waga odznaczajgca sie duzg doktadnoscig pomiaru
(zazwyczaj 0,1 mg).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Prébki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012

25

Wirowka

Urzadzenie do rozdzielania mieszaniny cieczy lub do
oddzielania ciata statego od cieczy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Prébki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012

26

Worteks

Inaczej wstrzgsarka, urzgdzenie stuzace do
mieszania i zawieszania komdrek oraz biologicznych
i chemicznych sktadnikéw roztworow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Kocjan R.:
Chemia analityczna, tom 1.
PZWL. Warszawa 2014

27

Wymaz

Sposdb pobierania materiatu biologicznego. Polega
na przeciggnieciu lub dotknieciu wymazdéwka (cienki
patyczek) w celu pobrania materiatu do badania.
Wymazy mozna pobieraé z pochwy, gardta, skory
itp.

https://www.poradnikzdro
wie.pl/zdrowie/choroby-
kobiece/wymaz-a-posiew-
z-pochwy-aa-QWsm-QL4R-
aVEA.html

[dostep: 31.03.2019]

28

Zeskrobina

Sposdb pobierania materiatu do badan
laboratoryjnych, polega na zeskrobaniu materiatu
z czesci ciata pacjenta za pomoca specjalistycznej
szpatutki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Guder W.G.,
Narayanan S., Wisser H.,
Zawfa B.: Probki: od
pacjenta do laboratorium.
MedPh, Wroctaw 2012
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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