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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Zabiegowy balneologiczny 532905

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Borowinowa/y.
o Kapielowa/y.
e tazienkowaly.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5329 Personal care workers in health services not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Maria Kowalczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Beata Maliszewska — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Krakéw Potudnie, Krakdw.
e |wona Szczerbic-Sobaszek — Uzdrowisko Krakéw Swoszowice, sp. z 0.0., Krakdw.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Grzegorz Ciedlar — Slaski Uniwersytet Medyczny, Katowice.
e Justyna Masiarczyk — Miejskie Centrum Medyczne, Libiaz.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e lzabela Pyszkowska — Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Zabiegowy balneologiczny przygotowuje stanowisko do wykonywania zabiegéw balneologicznych’,
a takze borowine' do wykonania zawijari_borowinowych® i kapieli borowinowych? jak réwniez
stanowisko do kapieli mineralnych® i zabiegdw hydroterapii®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zabiegowy balneologiczny wykonuje prace majgca na celu przygotowywanie kapieli, surowca
i sprzetu do wykonywania zabiegu balneologicznego, zgodnie z recepturg i wskazaniami lekarza.
W swojej pracy jest odpowiedzialny za utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach
zabiegowych i przygotowanie kabiny do zabiegu, jak réwniez za sprzatanie po zabiegu i informowanie
o mokrej i $liskiej podtodze i schodkach przez ustawienie odpowiednich oznakowan, i w razie
wystgpienia wypadku, udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym.

Sposoby wykonywania pracy

Zabiegowy balneologiczny wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— dostarczeniu i magazynowaniu surowcéw do wykonania zabiegu balneologicznego,

— mieleniu i mieszaniu borowiny w mtynkach i mieszalnikach borowinowych?,

— przygotowaniu odpowiedniego stezenia borowiny, w zaleznosci od rodzaju zabiegu,

— podgrzewaniu borowiny i utrzymaniu jej odpowiedniej temperatury zgodnie z recepturg
i wskazaniami lekarza,

— przygotowaniu wody do wykonywania kapieli mineralnych i hydroterapii,

— myciu i dezynfekcji lezanek, wanien i sprzetu do hydroterapii,

— myciu i dezynfekcji podtogi, poreczy i uchwytéw w kabinie zabiegowej,

— dbaniu o odpowiednig temperature pomieszczen zabiegowych,

— codziennym kontrolowaniu sprzetu uzywanego do zabiegéw balneologicznych przed
rozpoczeciem pracy,

— przygotowaniu innych materiatdw niezbednych do wykonania zabiegéw (koce, folie, wtdknina,
oktady rozgrzewajace®) w zaleznosci od rodzaju zabiegu.

WAZNE:
Zabiegowy balneologiczny nie moze samodzielnie wykonywaé zabiegdéw, zajmuje sie tylko ich
przygotowaniem, zgodnie ze zleceniem lekarza i instrukcjg wykonywania zabiegow.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Zabiegowy balneologiczny wykonuje swoje obowigzki wewnatrz budynkéw uzdrowisk czy zaktaddw
balneologicznych i przyrodoleczniczych’, w pomieszczeniach posiadajacych oéwietlenie dzienne
i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne (wentylacyjne), jak réwniez grzewcze, w warunkach statego
kontaktu z wodg i wilgocig panujacg w kabinach zabiegowych.

Praca z reguly jest wykonywana na stojgco, ale réwniez moze to by¢ pozycja wymuszona oraz
zwigzana z przemieszczaniem réznych elementdéw i materiatow.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pacy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Zabiegowy balneologiczny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— miynek i mieszalnik borowinowy,

— wanne, lezanke, schodki,

— taczke,

— szczotke do mycia wanien,

— mop, miotte, wiaderko,

— $rodki czystosci (ptyny do mycia i dezynfekcji, odkamieniacz, wybielacz).

Organizacja pracy

Zabiegowy balneologiczny w zaleznosci od miejsca oraz zakresu pracy moze j3 wykonywac
w zespole, jak i indywidualnie pod nadzorem fizjoterapeuty lub lekarza.

Praca zabiegowego balneologicznego zwykle odbywa sie w systemie o$Smiogodzinnym, jedno- lub
dwuzmianowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zabiegowy balneologiczny moze by¢ narazony m.in. na zagrozenia wynikajace:

— z obstugi urzadzen i sprzetu do przygotowywania mieszanek borowinowych, ze strony
uwalniajacych sie oparéw mineralnych® z surowcéw balneologicznych i temperatury przy
wykonywaniu zabiegdw balneologicznych,

— ze strony srodkéw chemicznych uzywanych do mycia i dezynfekcji,

— zdzwigania ciezaréw i wymuszone] pozycji podczas pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd zabiegowy balneologiczny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$¢ wzroku,
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— rozrdznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zreczno$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— tatwos$¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialnosc¢ za dziatania zawodowe,

— doktadnosc,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie zabiegowy balneologiczny wymagany jest ogdélny dobry stan zdrowia,
sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok, sprawnos$¢ zmystu dotyku i narzagdéw réwnowagi. Pod
wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio ciezkich. Nie
wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu s3:

— dysfunkcje konczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie czynnosci zawodowych,
— wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekji,

— zaburzenia rGwnowagi.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem jest nosicielstwo chordb zakaznych, choroby pasozytnicze,
choroby skéry rak, a takze alergia kontaktowa i wziewna na wykorzystywane srodki chemiczne —
detergenty.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w zawodzie zabiegowy balneologiczny nie ma wymagan odnosnie niezbednego
wyksztatcenia. Pracodawcy preferujg wyksztatcenie srednie w zawodach z obszaru ksztatcenia
medyczno-spotecznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie zabiegowy balneologiczny moze wykonywac réwniez osoba, ktora:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie z zakresu przygotowywania kapieli leczniczych i z zakresu przepiséw BHP,
zorganizowane przez pracodawce.

Podjecie pracy w zawodzie zabiegowy balneologiczny utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym opiekun
medyczny,

— $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MS.04 Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie chorej
i niesamodzielnej.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie zabiegowy balneologiczny sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— dyplom ukonczenia studiow | lub Il stopnia np. na kierunku fizjoterapia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Zabiegowy balneologiczny ma mozliwos¢:

— rozpoczaé prace jako stazysta/praktykant, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnos¢ pracy z ludZzmi — awansowaé na stanowisko osoby nadzorujacej
prace matego zespotu pracownikéw,

— dalej ksztatci¢ sie w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej (np. na kierunku fizjoterapii), awansowac na
stanowisko kierownicze,

— podnosié swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie specjalistycznych szkolen.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie zabiegowy balneologiczny nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie zabiegowy balneologiczny, wchodzacych w sktad zawodu szkolnego
pokrewnego opiekun medyczny: MS.04 Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie chorej
i niesamodzielne;.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie zabiegowy balneologiczny moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Opiekun medycznyS 532102
Sanitariusz szpitalny 532904

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie zabiegowy balneologiczny wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowywanie pomieszczenia zabiegowego do wykonania zabiegéw balneologicznych.

Z2 Przygotowywanie surowcéw potrzebnych do wykonania zabiegéw balneologicznych.

Z3 Przygotowywanie urzadzen potrzebnych do wykonania zabiegdw balneologicznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie pomieszczenia, surowcow oraz
urzadzen do wykonywania zabiegow balneologicznych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Przygotowywanie pomieszczenia, surowcow oraz urzadzen do
wykonywania zabiegéw balneologicznych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3 do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie pomieszczenia zabiegowego do wykonania zabiegéw balneologicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zamawiania, zastosowania i konserwacji e  Przewidywac zuzycie sSrodkéw czystosci
narzedzi, Srodkoéw czystosci i dezynfekcji i przygotowywac liste zamdwienia brakujacych
potrzebnych do utrzymania czystosci narzedzi, Srodkow czystosci i dezynfekcji;
pomieszczenia zabiegowego; e  Przygotowywac narzedzia, srodki czystosci

o  Wtasciwa kolejnos¢ czynnosci sprzatania, i dezynfekcji potrzebne do pracy;
przepisy BHP i ochrony przeciwpozarowe;. e Utrzymywac w nalezytym stanie narzedzia

pracy;

e  Wykonywac prace utrzymania czystosci
pomieszczenia zabiegowego zgodnie z zakresem
obowigzkéw, uwzgledniajgc zasady ergonomii
pracy, zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;

e Mycidezynfekowac podtogi, porecze i uchwyty
w kabinie zabiegowej.
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Z2 Przygotowywanie surowcow potrzebnych do wykonania zabiegéw balneologicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zamawiania i przechowywania surowcéw
naturalnych do zabiegéw balneologicznych;

e Rodzaje uzywanych surowcéw naturalnych do
zabiegdéw balneologicznych;

e Sposoby wykorzystania urzadzen (mtynkow
borowinowych, cieplarek) potrzebnych do
przygotowania surowca naturalnego;

e  Sposoby przygotowywania mieszanek
balneologicznych.

e  Przewidywac zuzycie surowcow naturalnych do
zabiegdéw balneologicznych;

e  Utrzymywac w odpowiednim stanie surowce
naturalne do zabiegéw balneologicznych
(odpowiednia temperatura i wilgotnos¢);

e  Przygotowywac do zabiegéw rézne rodzaje
mieszanek balneologicznych, zgodnie
z instrukcjami pracodawcy i przepisami BHP;

e Korzystac z urzadzen (mtynek, cieplarka)
zgodnie z instrukcjami producenta i przepisami
BHP, podczas przygotowywania mieszanek
balneologicznych;

e  Mieli¢ i miesza¢ borowine w mtynkach
i mieszalnikach borowinowych;

e Przygotowywac borowine o odpowiednim
stezeniu, w zaleznosci od rodzaju zabiegu;

e Podgrzewac borowine i utrzymywac
w odpowiedniej temperaturze, zgodnie
z recepturg i wskazaniami lekarza.

23 Przygotowywanie urzadzen potrzebnych do wykonania zabiegéw balneologicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje obstugi wanien kgpielowych i wanien
do hydroterapii, lezanek i sprzetu do
hydroterapii;

e  Zasady przygotowywania wanien do zabiegéw
i okreslania temperatury wody;

e  Zasady kontrolowania temperatury
pomieszczenia;

e  Materiaty wykorzystywane do zabiegow
balneologicznych (m.in. koce, folie, wtdknina,
oktady ogrzewajace).

e  Kontrolowac stan sprzetu uzywanego do
zabiegdéw balneologicznych przed rozpoczeciem
pracy przygotowania do zabiegu;

e Mycidezynfekowac lezanki, wanny i sprzet do
hydroterapii;

e  Przygotowywac wode do wykonywania kgpieli
mineralnych i hydroterapii, dbajac o jej
odpowiednig temperature;

e Dbac o odpowiednig temperature pomieszczen
zabiegowych;

e  Przygotowywac materiaty niezbedne do
wykonania zabiegéw (koce, folie, wtdknina,
oktady rozgrzewajgce) w zaleznosci od rodzaju
zabiegu.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie zabiegowy balneologiczny powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania robét zwigzanych

przygotowywaniem kapieli borowinowych.

e Postepowania zgodnie z zakresem czynnosci na swoim stanowisku pracy i przepisami BHP.
e Stosowania sie do instrukcji wykonywania zabiegdow i obstugi wykorzystywanych urzadzen.
e Dostosowania wtasnego zachowania do zmian w Srodowisku pracy.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
zabiegowy balneologiczny.

Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu zabiegowy balneologiczny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie zabiegowy balneologiczny nawigzujg do opiséw
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie zabiegowy balneologiczny mogg pracowac¢ w sanatoriach,
szpitalach uzdrowiskowych, zaktadach przyrodoleczniczych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 25 wrzes$nia 2015 roku o zawodzie fizjoterapeuty, znacznie zmalaty
szanse na zatrudnienie w zawodzie. Pracodawcy wolg zatrudniac fizjoterapeutow, ktérzy nie tylko
wykonuja zabiegi, ale takze przejeli obowigzki zabiegowego balneologicznego.

W badaniu Barometr zawodéw 2018 zawdd zabiegowy balneologiczny zostat przyporzadkowany do
grupy operatorzy aparatury medycznej. W 2018 roku grupa ta zostata zaliczona do zawoddw
zrownowazonych, czyli takich, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie zabiegowy balneologiczny.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu zabiegowy balneologiczny mozna uzyskaé
podejmujac:
— ksztatcenie w szkotach policealnych w zawodzie szkolnym pokrewnym opiekun medyczny,
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— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji: MS.04
Swiadczenie ustug opiekuficzych osobie chorej i niesamodzielnej.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym opiekun medyczny potwierdzajg (rowniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Wystepuje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji na studiach | i Il stopnia oraz
podyplomowych (np. na kierunku fizjoterapia).

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wilasnym zakresie prowadzy szkolenia pracownikéw w zawodzie
zabiegowy balneologiczny w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku pracy.
Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie kapieli borowinowych.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:
— medycyny fizykalnej,

— borowiny i jej wtasciwosci,

— hydrolecznictwa.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawoéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie zabiegowy balneologiczny oscyluje
w granicach ptacy minimalnej. Wynagrodzenie moze by¢ zalezne od miejsca pracy i lat do$wiadczenia
w zawodzie.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie zabiegowy balneologiczny mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktora nie wyklucza wykonywania czynnosci
zawodowych zabiegowego,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

Va

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami
uzywanymi przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych (Dz. U. poz. 696).

Literatura branzowa:

Kasprzak W., Mankowska A.: Fizykoterapia, medycyna uzdrowiskowa i SPA. PZWL, Warszawa
2008.

Ponikowska, I.: Encyklopedia balneologii i medycyny fizykalnej oraz bioklimatologii, balneochemii
i geologii uzdrowiskowej. Wydawnictwo ALUNA, Warszawa 2015.

Ponikowska I.: Kompendium balneologii. Wydawnictwo A. Marszatek, Torun 2002

Ponikowska I., Ferson D.: Nowoczesna medycyna uzdrowiskowa. Wydawnictwo Medi Press,
Warszawa 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf
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e Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: http://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Kwartalnik Balneologia Polska: http://www.balneologia.lo.pl/bp/bp1.html

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) w zawodzie opiekun medyczny 532102:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/532102.pdf

e Oktady borowinowe: https://zdrowie.tvn.pl/a/oklady-borowinowe-wskazania-dzialanie-jak-
stosowac-oklady-borowinowe-w-domu

e Polskie Towarzystwo Balneologii i Medycyny Fizykalnej: http://balneologia.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Borowina Wspomaga leczenie standw zapalnych, schorzen Mika T.: Fizykoterapia. PZWL,
miesni, kosci, stawdw oraz choréb kobiecych. Warszawa 1986
2 Kapiel Kapiel w wodzie z dodatkiem borowiny o réznym Ponikowska I.: Kompendium
borowinowa stezeniu (co najmniej 5%). Mieszajac wode balneologii. Wydawnictwo

z borowing, uzyskuje sie gestg zawiesine o wysokiej A. Marszatek, Torun 2002
temperaturze. Pacjent korzysta z tak przygotowane;j
kapieli przez 10 do 20 minut.
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3 Kapiel Kapiel polegajaca na zanurzeniu catego ciata lub Definicja opracowana przez
mineralna jego czesci w wodzie leczniczej o znanym sktadzie zespot ekspercki na podstawie:
chemicznym w okreslonym czasie i temperaturze. Ponikowska I.: Encyklopedia
balneologii i medycyny
fizykalnej oraz bioklimatologii,
balneochemii i geologii
uzdrowiskowej. Wydawnictwo
ALUNA, Warszawa 2015
4 Mtynek Urzadzenia stuzace do przygotowania borowiny do Definicja opracowana przez
i mieszalnik zabiegu, mielenia, mieszania i podgrzewania oraz zespodt ekspercki na podstawie
borowinowy utrzymywania zaleconej temperatury. instrukcji obstugi urzadzen i ich
paszportdéw
5 Oktady rozgrzewajace Oktad z wypetnieniem zelowym stuzacy do Definicja opracowana przez
miejscowego przegrzania. zespot ekspercki na podstawie
instrukcji obstugi
6 Opary Gazy wydzielane przy wykonywaniu zabiegéow Ponikowska I.: Kompendium
mineralne z wykorzystaniem surowcow mineralnych, np. balneologii. Wydawnictwo
uwalniajacy sie siarkowoddr podczas wykonywania A. Marszatek, Torun 2002
kapieli siarczkowych.
7 Zabieg balneologiczny Zabieg z wykorzystaniem surowcow naturalnych, Ponikowska I.: Kompendium
(leczniczych wéd podziemnych,borowin). balneologii. Wydawnictwo
A. Marszatek, Torun 2002
8 Zabieg Zabieg wykorzystujgcy czynniki fizyczne wody Ponikowska I.: Encyklopedia
hydroterapii gospodarczej do celdw leczniczych Balneologii i Medycyny
i profilaktycznych. Fizykalnej oraz Bioklimatologii,
Balneochemii i Geologii
Uzdrowiskowej. Wydawnictwo
ALUNA, Warszawa 2015
9 Zaktad balneologiczny | Zaktfad lecznictwa uzdrowiskowego, do ktérego Ponikowska I.: Encyklopedia
i przyrodoleczniczy zadan nalezy udzielanie swiadczen zdrowotnych Balneologii i Medycyny
w formie zabiegdw balneologicznych, Fizykalnej oraz Bioklimatologii,
fizykoterapeutycznych i kinezyterapii. Balneochemii i Geologii
Uzdrowiskowej. Wydawnictwo
ALUNA, Warszawa 2015
10 | Zawijania borowinowe Procedura balneologiczna polegajgca na obtozeniu Ponikowska I.: Encyklopedia

papka borowinowg (réznej gestosci) okreslonej
czesci ciata w celu uzyskania miejscowego efektu
leczniczego.

balneologii i medycyny
fizykalnej oraz bioklimatologii,
balneochemii i geologii
uzdrowiskowej. Wydawnictwo
ALUNA, Warszawa 2015
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [567]
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